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Zadania:
· Samodzielne prowadzenie projektów rekrutacyjnych na stanowiska średniego i wyższego szczebla w przydzielonym sektorze
· Rozwój portfela Klientów
· Współtworzenie strategii sprzedaży dla wybranej grupy Klientów 
· Pozyskiwanie kandydatów na rynku z wykorzystaniem różnych źródeł – tradycyjnych i bezpośrednich, w tym Direct i Executive Search
· Koordynacja działań związanych z projektami rekrutacyjnymi
· Redagowanie ogłoszeń rekrutacyjnych, monitorowanie i uzupełnianie elektronicznej bazy kandydatów
· Przygotowywanie raportów dotyczących profili kandydatów
· Koordynowanie pracy i współpraca z researcherami
Wymagania:
· Wykształcenie wyższe
· Doświadczenie związane z aktywną sprzedażą B2B lub prowadzeniem procesów rekrutacyjnych
· Dobra znajomość j. angielskiego
· Nastawienie na wynik
· Duża samodzielność w działaniu, wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne
Oferujemy:
· Możliwość pracy w firmie o uznanej pozycji na rynku 
· Atrakcyjne wynagrodzenie oraz pakiet benefitów (Medicover, Multisport)
· Niezbędne narzędzia pracy
· Elastyczne formy zatrudnienia

