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FABRYKI MEBLI "FORTE" S.A. są czołowym polskim producentem i eksporterem mebli, 
posiadającym cztery zakłady produkcyjne w Polsce oraz szereg spółek o profilu handlowym w kraju i za granicą. 
Firma istnieje od 1992 roku i zatrudnia obecnie ponad 3000 pracowników.


 
 Obecnie poszukujemy kandydatów na stanowisko:
KOORDYNATOR CSR
         Miejsce pracy: Ostrów Mazowiecka
Obowiązki:
· Koordynacja działań CSR  
· Prezentacja korporacyjna (3 języki) - stworzenie nowej i nadzór nad aktualnością prezentacji 
· Zarządzanie informacjami o firmie na stronie internetowej – nadzór na aktualnością, tworzenie komunikatów, informacji 
· Tworzenie komunikatów prasowych, korekty
· Kontakty z prasą –budowanie relacji, zarządzanie informacjami o FORTE w mediach
· Ulotka korporacyjna- nowa wersja, uaktualnianie
· Rekomendacja odpowiednich działań CSR, koordynacja działań sponsoringowych, koordynacja działań FORTE na sponsorowanych wydarzeniach
· Koordynacja działań związanych z wolontariatem pracowniczym
· Koordynacja wsparcia drużyn sportowych pracowników
· Koordynacja innych działań skierowanych do pracowników FORTE
· Koordynacja produkcji corocznego raportu CSR
· Współpraca z Fundacją „Nasza Droga”
· Współpraca z przedszkolem „Żółty Słonik”
· Współpraca z Biurem Personalnym w zakresie działań employer branding
· Inne działania związane z promocją firmy wewnątrz i na zewnątrz
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Oczekujemy:
· Co najmniej 3-letniego doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku
· Wykształcenia wyższego
· Biegłej znajomości j. angielskiego
· [bookmark: _GoBack]Umiejętności pracy pod presją czasu
· Umiejętności pracy wielozadaniowej
· Samodzielności i odpowiedzialności
· Kreatywności
· Mile widziane: prawo jazdy kat. B

Co nas wyróżnia:
· Stabilne zatrudnienie w spółce giełdowej o uznanej marce i pozycji rynkowej
· Udział w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez polskich jak i zagranicznych dostawców 
· Bardzo ciekawa praca w nowoczesnym środowisku przemysłowym, wykorzystującym najnowsze technologie
· Pracownicza kasa zapomogowo – pożyczkowa
· Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
· Jedno z najlepszych w Polsce, dwujęzyczne przyzakładowe przedszkole z oddziałem żłobkowym mieszczącym się w Ostrowi Mazowieckiej 
· Atrakcyjne obozy letnie oraz kursy językowe dla dzieci naszych Pracowników
· Spotkania i warsztaty dla Pracowników ze znanymi postaciami ze świata rozrywki, nauki i biznesu
· Akademia Forte kształcąca pracowników  w ramach zróżnicowanych programów i kierunków
Aplikacje zawierające CV prosimy przesyłać w formie elektronicznej na adres:
rekrutacja@forte.com.pl

W tytule maila prosimy o wpisanie nazwy stanowiska.
Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli:
„Zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 11825,1662) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji prowadzonej przez FABRYKI MEBLI „FORTE” S.A.
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