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Jak dobrze przygotowac sie
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How you can prepare yourself
for the fair?

do targow!

2

ZAPOZNANIE Z PROFILAMIWYSTAWCOW

Przed uczestnictwem w targach warto zapoznac¢ sie z profilami firm, ktéore wezma w nich udziat

Warto zwrocic¢ uwage na to:

* jak wyglada struktura takiej firmy, czy sa tam dziaty, ktore mnie interesuja

* jakich kompetencji poszukuje firma

» jakie jezyki trzeba zna¢, jakie umiejetnosci IT sa wymagane, czy firma preferuje doswiadczenie
i wyksztatcenie w konkretnym zakresie

* wjaki sposéb mozna aplikowac,jaka jest oferta firmy

Na podstawie takiego rozpoznania mozna przygotowac sobie liste firm, ktore chcemy odwiedzié.

OTWARCIEROZMOWY

O

Warto zastanowic sie w jaki sposodb rozpoczniemy rozmowe z pracodawca. Jakie bedzie pierwsze pytanie, ktore
mozemy mu zadac¢? Najlepiej podejs¢ z usmiechem, przedstawic sig, wymienic kierunek, ktérego jest sig studentem,
i Zapytac o to,czy mozemy zaja¢ pracodawcy chwile na rozmowe.

PYTANIA DO FIRMY

Trzeba by¢ przygotowanym pod wzgledem informaciji, ktore chcemy uzyskac od pracodawcy. W dobrym tonie nie
jest py'gz}mie o zarobki w firmie czy domaganie sig przedstawienia konkretnej propozycji pracy. O co wigc mozna
zapytac!
» Jakwyglada proces rekrutacyjny do firmy?

Jaka panuje w firmie kultura organizacyjna?
» Jakie sa perspektywy rozwoju w interesujacym nas dziale?
» Jak przebiega dany program,na ktory chcemy aplikowac?

PRZEDSTAWIENIE SWOICH UMIEJETNOSCI

Konieczne jest wczesniejsze przygotowanie ok. jednominutowej autoprezentacji, w ktorej wskazemy swoje
kluczowe kompetencje i doswiadczenia. Odbywates juz praktyke w podobnym dziale — czego si¢ tam nauczytes?
Dziatates w organizaciji studenckiej — co Ci to dato? Jaka wiedze wyniostes ze studiow? Co potrafisz!

WALKA Z OBIEKCJAMI

Zastanow sie jakie sg Twoje stabe punkty w odniesieniu do interesujacej Cie firmy lub stanowiska. Co moze
zaniepokoi¢ pracodawce? Spojrz na siebie jego oczami. Postaraj sie na to przygotowac i wskaza¢, w jaki sposob
pracujesz nad swoimi stabszymi obszarami albo jak mozesz przekuc je w atut.

ZAMKNIECIE

O O ® ©

Jak odejs¢ od stoiska? Zapptaj, jaki powinienes wykona¢ nast\%ny krok lub w jaki sposéb mozesz aplikowa¢ czy
umowic sie na spotkanie. Popros o kontakt lub wizytéwke. W tym momencie mozesz tez zostawic¢ swoje CV.
Pamietaj,ze ma to by¢ kropka nad ,,i” po rozmowie,a nie sam jej cel. Podziekuj za poswiecony czas.

FOLLOW-UP

To chyba najwazniejszy etap.Jezeli umowites sig, ze wykonasz jakies dziatanie — nie zapomnij go wykonac. Przypomnij
si¢ po ok. |-2 tygodniach z pytaniem, czy Twoja aplikacja dotarta. Jezeli nie rozmawiate$ z osoba decyzyjna w jakims
obszarze,mozesz poprosi¢ o skontaktowanie z wiasciwg osoba.Ale pamigtaj — nie badz nachalny!

Pamietaj, ze usmiech i pozytywne nastawienie to potowa sukcesu. Najwazniejsze, co powinienes zapamietac z tego
tekstu, to zeby zawsze podchodzi¢ do pracodawcy przygotowanym i z autentycznym zaangazowaniem. Jak ognia
unikaj aroi ncji i postawy roszczeniowej oraz nadmiernego naciskania firmy. Jezeli dostosujesz si¢ do naszych
wskazowek, targi na pewno okaza sie dla Ciebie owocnym czasem!

g KNOWLEDGEABOUT COMPANIES

Before participating in fairs take a look at the profiles of companies that take partin them.ltis worth paying attention

to aspects such as:

* Whatis the structure of the company, if there are departments that interest me

* What competencies the company is looking for

* What languages you need to know and what IT skills are required, if the company prefers experience and
education in a particular field

* How to apply,what is the company's offer

Based on this diagnosis,you can prepare a list of companies that you want to visit.

OPENINGTALKS

It is worth considering how to start a conversation with the employer.What is the first question that you will ask
him? Just approach with a smile, present yourself including your field of study and ask whether you can take
amoment to talk with the employer.

QUESTIONSTOTHE COMPANY

You must be prepared what information you want to get from the emplo?ler.You'd better not ask about earnings in
the company or claim to present a concrete job offer.So what you may ask?

= How does the recruitment process look like?

= Whatis the organizational culture in the company?

=  Whatare the prospects of developmentin our department?
= How does the program for which you want to apply look like?

PRESENTYOUR SKILLS

Itis necessary to prepare in advance about one-minute self-presentation, which will identify {our core competencies
and experience. Have you already done an internship in similar department - what you have learned there? Have you
acted in the student organization - what it gave you? What knowledge did you gain during your studies? What can you
do?

FIGHTING OBJECTIONS

Think about your weak q_oints in relation to your company or position. What can worry the employer? Look at
yourself through his eyes.Try to prepare for it and indicate how you work on your weaker areas, or how you can turn
theminto anasset.

CLOSING

How to move away from the stand? Ask how you should take the next step and how you can apply, or make an
appointment.Ask for a contact or business card.At this point you can leave your CV.Remember, it has to be a dot on

the "i" after the conversation, not the purpose of it.Say:“Thank you for your time”’.

FOLLOW-UP

It's probably the most important stage. If you promised that you will perform some action - do not forget to execute
it. Remind the company about yourself after 1-2 weeks asking if your application arrived. If you have not talked to
a pehrs‘on in charge in your area of interest - you can ask for a contact to the right person. But remember - do not be
pushy!

Remember that a smile and a positive attitude is half the battle.Most important thing you should remember from this
text, it is to always approach the employer prepared and with authentic commitment. Avoid demanding attitude,
arrogfance ar'md excessive pressing to the company. If you implement our guidelines, fairs will be definitely a fruitful
time for you!
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Accenture jest globalng firma $wiadczaca ustugi z zakresu
konsultingu, nowoczesnych technologii i outsourcingu.
Wspotpracuje z najwigkszymi i najbardziej rozpoznawalnymi
firmami, wspierajac je w procesie transformacji biznesowej,
poprzez pigc filarow swojej dziatalnosci: Strategy, Consulting,
Digital, Technology oraz Operations.

Accenture Operations to dziat wspierajacy wiodace
organizacje w procesie transformacji istniejacego modelu
operacyjnego. Outsourcing proceséow biznesowych
i outsourcing IT pozwalaja obnizy¢ koszty, przez co firmy staja
sie bardziej efektywne i moga szybciej reagowaé na
zZmieniajace si¢ potrzeby rynku. Nasz zespdt zarzadza
procesami w takich obszarach, jak finanse, ksiegowosc,
marketing, zamowienia czy obstuga klienta, zapewniajac ich
ciagtosc i efektywne dziatanie.

BRANZA

% D

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU
ACCENTURE OPERATIONS?

WHAT KIND OF PEOPLE ACCENTURE
OPERATIONS IS LOOKING FOR?

Do zespotu w Accenture Operations, poszukujemy
studentow i absolwentow, ktérzy nie zdobyli jeszcze
doswiadczenia zawodowego, jak réwniez oséb
z kilkuletnim stazem pracy.

Stawiamy na prace zespotowa, inicjatywe oraz che¢ do
nauki. Od kandydatow oczekujemy bardzo dobrej
znajomosci jezyka angielskiego potaczonej ze
znajomoscia innego jezyka obcego. Jako nasz pracownik,
mozesz otrzymac unikatowa szanse pracy dla najlepszych
firm z catego Swiata.

Accenture is a global company providing management
consulting, technology and outsourcing services. We work
with the largest companies, supporting them in the process of
business transformation through the five pillars of its
business: Strategy, Consulting, Digital, Technology and
Operations.

Accenture Operations supports leading organizations in the
existing operating model transformation and enables their
journey to digital operations. Our team manages processes in
such areas as finance, accounting, marketing, procurement or
customer service ensuring their continuity and effective
operating.

1| \
PARTNER PARTNER

A B/ N

BRANZA - USLUGI DLA BIZNESU / INDUSTRY — BUSINESS SERVICES

We are looking for students and graduates, who haven't
had a chance to gain professional experience yet, as well
as those with several years of work experience.
In Accenture Operations, we focus on team work,
initiative and willingness to learn. From candidates we
expect a very good knowledge of English combined with
knowledge of other foreign language. As our employee,
you can get a unique chance to work for the best
companies around the world.

-
accenture

BRANZA

y D

BRANZA — USLUGI DLA BIZNESU / INDUSTRY — BUSINESS SERVICES
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9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY
LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTOW JOBS
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE ACCENTURE OPERATIONS?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT ACCENTURE OPERATIONS?

Angielski / English Francuski / French

Hiszpanski / Spanish

Portugalski / Portuguese

Norweski / Norwegian Turecki / Turkish

Niemiecki / German
Dunski / Danish
Arabski / Arabic

Rosyjski / Russian
Niderlandzki / Dutch
Inne jezyki / Other languages

9 ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
| JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

Liczba etapow rekrutacji zalezy do stanowiska.
Zazwyczaj s3 to cztery etapy:

I. Rozmowa telefoniczna z rekruterem

2. Sprawdzenie znajomosci danego jezyka

3. Rozmowa rekrutacyjna

4. Spotkanie z menedzerem/ przedstawicielem biznesu

The number of recruitment stages depends on the
position. Usually there are 4 steps:

I. Phone interview with the recruiter

2. Language check

3. Face-to-face Interview

4. Interview with business representative

Aplikuj na / Apply via

pracaaccenture.pl

g ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= 3 rok studiow licencjackich/3 rok studiow
magisterskich (Prawo)

* |-2 rok studiow magisterskich/4-5 rok studiow
magisterskich (prawo)

* 3rd year undergraduate studies/Law
= Ist and 2nd year postgraduate studies / 4rd- 5th year
Law

g CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA

PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak / Yes
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Od ponad 150 lat jestesmy Swiatowym liderem w dziedzinie

ochrony zdrowia ludzi, zwierzat i roslin. Wspieramy ludzi
w dbaniu o swoje zdrowie i dobre samopoczucie, mamy na
uwadze zréwnowazone rolnictwo, a takze troszczymy sig
o zwierzeta oferujac ich wiascicielom produkty
przeznaczone do wzmocnienia ich zdrowia i zwalczania
szkodnikéw. Zgodnie z nasza misja: Science For a Better Life.

W firmie Bayer mozesz liczy¢ na nieustanny rozwdj wiedzy
i kompetencji oraz podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
stawianie czota wymagajacym projektom. Stawiamy na
wspotprace, poniewaz razem fatwiej jest osigga¢ zamierzone
cele. Obserwujemy dynamiczne tempo rozwoju globalnych
wyzwan oraz poszukujemy innowacji, by sprosta¢ wszelkim
potrzebom naszej planety i jej mieszkancow. Nasi pracownicy
sa najwigkszym potencjatem, dlatego dbamy o przyjazna
atmosfere i dobre warunki pracy.

| J
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9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU BAYER?

WHAT KIND OF PEOPLE BAYER
IS LOOKING FOR?

Zapraszamy do wspotpracy ludzi z pasja, ktdorym nie jest
wszystko jedno. Wspieramy pracownikow, ktorzy daza
do rozwoju, s3 zmotywowani, otwarci na nowe
rozwiazania i kwestionuja status quo.

Bayer oferuje doskonate mozliwosci rozwoju dla
studentdw i absolwentow, ktorzy s3 gotowi do
korzystania ze swojej wiedzy teoretycznej i naukowej
w Swiecie pracy.

For more than 150 years, we have been world leader in the
field of human,animal and plant health protection.We support
people in their care of health and well-being,and while having
on mind the sustainable agriculture, we also care for animals
offering their owners products designed to enhance their
health and pest control. This is what our mission is about-
Bayer: Science For a Better Life.

Bayer guarantees continuous development of knowledge and
skills, as well as, the improvement of your qualifications in
challenging projects.We focus on cooperation, as it is easier
to achieve goals together. We observe the dynamic pace of
global challenges and we search for innovations to meet all
the needs of our planet and its inhabitants. Our employees
are our greatest potential, therefore, we care for the friendly
atmosphere and good working conditions.

REBRN 1
PARTNER PARTNER
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ZA - LIFESCIENCE/INDUSTRY — LIFESCIENCE

We invite people with passion, people who care. We
support employees who seek to develop, are motivated,
open to new ideas and question the status quo.

Bayer offers excellent opportunities for students and
graduates who are willing to use their theoretical and
scientific knowledge in the world of work.

We are waiting for you!

Aplikuj na / Apply via

www.bayer.com.pl/kariera
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NZA - LIFESCIENCE/INDUSTRY - LIFESCIENCE

9 PRAKTYKI

LETNIE

SUMMER
INTERNSHIPS

PRAKTYKI
CALOROCZNE

WHOLE-
YEAR
INTERNSHIPS

PROGRAMY
MENEDZERSKIE

MANAGERIAL
PROGRAMS

KONKURSY PRACA OFERTY
DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
ABSOLWENTOW JOBS
WORKING
CONTESTS FOR VVHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

9 JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE BAYER?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT BAYER?

Angielski / Niemiecki (Gdansk)

English / German (Gdansk)

9 ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
| JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

Proces rekrutacyjny obejmuje zwykle dwa etapy.
Pierwszym z nich jest krotka rozmowa telefoniczna,
a nastepnie — jesli pomysinie przejdziesz pierwszy etap
—spotkanie w naszym biurze w Warszawie.

The standard recruitment process consists of two
stages.The first one is a short telephone conversation,
and then - if you successfully pass the first stage
- ameeting at our office inVWarsaw.

Aplikuj na / Apply via
bayer.com.pl/kariera

0 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= 1-2 rok studiow magisterskich/4-5 rok studiow
magisterskich (prawo)

= |st— 2nd year postgarduate / 4rd- 5th year Law

Q CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak/ Yes
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CS Group Polska sp. z 0.0., jest wtascicielem marek pkt.pl,
Agencja Interaktywna ClearSense i Akademia e-marketingu
ClearSense. Swoje dziatania kierujemy do sektora matych
i Srednich przedsigbiorstw (MSP),a nasza oferta to produkty
zréznicowane pod wzgledem informacji, systemu dystrybucji
i zasiegu. Projektujemy i realizujemy efektywne kampanie z
zakresu marketingu internetowego. W portfolio agencji
znajduje si¢: projektowanie stron www, SEO, AdWords,
Display, e-Mailing, Social Media, Content Marketing.

Jako jedna z nielicznych agencji w Polsce posiadamy tytut
Google Premium Partner, co potwierdza nasza fachowosc i
gwarantuje nam staty dostgp do najnowszych informacji
branzowych i praktycznych swiatowych rozwiazan w
dziedzinie reklamy w wyszukiwarkach. Od wielu lat
edukujemy polskich przedsiebiorcow w ramach projektu
Akademii e-marketingu ClearSense.

Jestesmy aktywnym cztonkiem |AB Polska.

9 ROZUMIEMY BIZNES LOKALNY

CS Group Poland sp. z o.0. owns such brands as: pkt.pl,
Interactive Agency ClearSense Academy, and e-marketing
ClearSense. Our actions are directed to the sector of small
and medium-sized enterprises (SMEs),and our products vary
in terms of information, distribution system and their range.
We design and implement effective campaigns in the field of
Internet marketing. The agency's portfolio includes: website
design, SEO, AdWords, Display, E-Mailing, Social Media,
Content Marketing.

As one of the few agencies in Poland have got a title of Google
Premium Partner, which confirms our professionalism and
guarantees permanent access to the latest industry
information and practical global solutions in the field of
search advertising. For many years we have been educating
Polish entrepreneurs in the project of the Academy of e-
marketing ClearSense.

We are an active member of IAB Poland.

9 WE UNDERSTANDTHE LOCAL BUSINESS

= Nasza centrala miesci sie w Warszawie, a biura
regionalne zlokalizowane sg w najwigkszych miastach
Polski. Dzieki temu mamy bardzo dobra znajomos¢
lokalnego rynku. JesteSmy swiadomi wyzwan, jakie
stoja przed naszymi Klientami i doskonale znamy ich
konkurencje.

9 DOSTARCZAMY SPRAWDZONE ROZWIAZANIA

= Our headquarters is located in Warsaw and regional
offices are located in major Polish cities.As a result,
we have very good knowledge of the local market.We
are aware of the challenges faced by our customers
and we are well aware of their competition.

9 WE DELIVER PROVEN SOLUTIONS

= Pracujemy dla Klientow z wielu branz.
Rekomendujemy sprawdzone, efektywne dziafania,
analizujemy wyniki kampanii. Znamy specyfike
polskiego biznesu i potrafimy skutecznie dziata¢
w realiach rynkowych.

9 MYSLIMY STRATEGICZNIE

= We work for clients in many industries. We
recommend a proven, effective action, and analyze
the results of the campaign.We know the specifics of
Polish business and are able to operate effectively in
the market realities.

Q WETHINK STRATEGICALLY

=  Wspdlnie z naszymi Klientami planujemy dziatania
marketingowe — ustalamy cel, dobieramy najbardziej
odpowiednie narzedzia, rozktadamy je na osi czasu,
ustalamy miare sukcesu. Na biezaco raportujemy
realizacje i optymalizujemy nasze dziatania.

= Together with our customers we plan marketing
activities - we set the goal, select the most
appropriate tools, spread them on the timeline and
determine success. We keep up to date on the
realization and optimize our activities.

\
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BRANZA - MARKETING INTERNETOWY / INDUSTRY — DIGITAL MARKETING

PRAKTYKI PROGRAMY
LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS
INTERNSHIPS

KONKURSY
DLA
STUDENTOW
ABSOLWENTOW,

CONTESTS FOR
STUDENTS
GRADUATES

PRACA
PODCZAS
STUDIOW

WORKING
WHILE
STUDING

OFERTY
PRACY

JOBS

Angielski, ale nie jest wymagany

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE CS GROUP POLSKA?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT CS GROUP POLSKA?

English, but it's not obligatory

g ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I

I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

= Standardowo prowadzimy rekrutacje 2-etapowo lub
3-etapowo: rozmowa z Dziatem HR, rozmowa
kompetencyjna oraz czes¢ praktyczna zwigzana
z zadaniami, jakie sa wykonywane na okreslonym
stanowisku. W przypadku stazy i praktyk rekrutacja
jest zwykle 2-etapowa i prowadzona jest przez
opiekuna praktyk oraz managera dziatu, w ktorym
bedzie odbywat sig staz/praktyka.

= The standard recruitment includes 2 or 3 stages:
a conversation with the HR Department,competency
interview and practical part related to the tasks that
are performed on the specified position. In case of
internships and traineeships, the recruitment process
is usually 2-staged and conducted by the supervisor
and manager of the department of internship /
traineeship.

Aplikuj na / Apply via

rekrutacja@csgroup.pl

9 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= 3 rok studiéw licencjackich / 3 rok studiow

magisterski

ch (prawo)

» | rok studiéw magisterskich / 4 rok studiow

magisterski

ch (prawo)

* 3rd year undergraduate studies / Law
= |st year postgraduate studies / 4rd year Law

9 CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW

BEZ JEZYKA

POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS

FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Nie/No

rekrutacja@csgroup.pl

www.csgroup.pl/ka

riera
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CP COLGATE-PALMOLIVE

Colgate-Palmolive to firma o globalnym zasiggu oraz ponad
200-letniej tradycji. Zatrudniamy okoto 40000 pracownikow
na catym Swiecie.

Nasze marki obecne na polskim rynku to: Colgate, Palmolive,
Ajax, EImex, Meridol, Sanex, Lady Speed Stick, Protex oraz
Colodent.

W Polsce rozpoczelismy dziatalnosé w 1992 roku, rozwijajac
sie¢ dystrybucji, marketingu i sprzedazy. Rok pozniej
w Halinowie powstata pierwsza w Polsce nowoczesna
fabryka, ktéra dostarcza pasty do zebéw, szampony oraz
srodki czystosci. Kolejny zakiad produkcyjny Colgate —
Palmolive, specjalizujacy si¢ w produkgji past do zgbow dla
wszystkich krajow europejskich zostat uruchomiony w 2006
roku w Swidnicy w okolicachWroctawia.

Zlokalizowane w Warszawie Centrum Ustug Biznesowych
Colgate (Colgate Business Services) od 2008 roku prowadzi
operacje ksiggowo — finansowe a dodatkowo od 2014 roku
dziata takze w obszarze logistyki i obstugi klienta na rzecz
spotek Colgate — Palmolive.

) |
ORA

BRANZA - FMCG /

Praca w naszym Centrum Biznesowym to unikalna
mozliwos¢ kariery w migdzynarodowej organizacji dla
ksiegowych, finansistow, planeréw, analitykow oraz
specjalistow ze znajomoscia jezykow obcych
w nastepuijacych dziatach:

Colgate - Palmolive is a global company operating on the
market of oral care, personal care and household care
products in over 200 countries with more than 40 000
employees throughout the world.

Our brands on the polish market are: Colgate, Palmolive,
Ajax, Elmex, Meridol, Sanex, Lady Speed Stick, Protex
and Colodent.

In 1992 Colgate - Palmolive established Polish subsidiary
in Warsaw with sales and distribution department.
A year later in Halinow we founded first polish modern
factory.

Another Colgate - Palmolive factory specializing in the
production of toothpaste for all European countries was
launched in 2006 in Swidnica near Wroclaw.

In 2008 Colgate - Palmolive established Colgate Business
Services Center in Warsaw to provide services in finance -
accounting,customer service and logistics area.

0T YOLDEN
PARTNER PARTNER

A
/—\

NDUSTRY - FMCG

The work at our Business Center provides a unique
career opportunity in the international organization to
accountants, financiers, planners, analysts and specialists
with knowledge of foreign languages in the following
divisions:

» Finanse & Ksiggowos¢
» Zarzadzanie Danymi
» Logistyka & Obstuga Klienta

* Finance &Accounting
» Master Data Management
= Customer Service & Logistics

cP COLGATE-PALMOLIVE
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CG/ INDUSTRY - FMCAG

PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW |  STUDIOW

SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTOW, [o:Y
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING

GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNEW PRACY W FIRMIE COLGATE-PALMOLIVE?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT COLGATE-PALMOLIVE?
Niemiecki / German
Szwedzki / Swedish
Flamandzki / Flemish

Czeski / Czech

Francuski / French
Wioski / Italian

Angielski / English Rosyjski / Russian
Dunski / Dunish
Finski / Finnish

Stowacki / Slovak

Hiszpanski / Spanish
Grecki / Greek
Norweski / Norwegian

Portugalski / Portuegese

Wegierski / Hungarian

7

ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

g ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= 3 rok studiow licencjackich oraz | i 2 rok studiow
|.Wstepna rozmowa telefoniczna magisterskich (prawo)
2. Spotkanie F2F (HR+Team Leader) = | i2 rok studiow magisterskich / 4 i 5 rok studiow
3. Spotkanie F2F (Manager) magisterskich (prawo)

I. Aninitial phone interview = 3rd year undergraduate studies/Law
2. Meeting F2F (HR +Team Leader) = |stand 2nd year postgraduate studies / 4rd- 5th year
3. Meeting F2F (Manager) Law

9 CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak /Yes
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Goldman Sachs

Goldman Sachs jest S$wiatowym liderem w zakresie
bankowosci inwestycyjnej, papierow wartosciowych
i zarzadzania inwestycjami. Jest firma, ktora oferuje szeroka
game ustug finansowych przeznaczonych dla zréznicowanej
bazy klientow, korporacje, instytucje finansowe, instytucje
rzadowe iosoby prywatne.

W naszym biurze w Warszawie zajmujacym trzy najwyzsze

pietra budynku Warsaw Spire, zatrudniamy najwigksze
talenty!

PRACUJAC W GOLDMAN SACHS:

e
B —alle=

Goldman Sachs is a leading global investment banking,
securities and investment management firm that provides
a wide range of financial services to a substantial and
diversified client base that includes corporations, financial
institutions, governments and individuals.

Our Warsaw office, occupying the top three floors of the

iconicWarsaw Spire Building,is hiring top talent!

. N
PARTNER PARTNER

9 AT GOLDMAN SACHS:

Staniesz sig czescia dynamicznie rosnacej firmy
Otrzymasz najlepsze w swojej klasie programy
szkoleniowe oraz doradztwo na kazdym etapie
swojej kariery

Nasi specjalisci maja mozliwos¢ wspotpracy
z najbardziej wptywowymiliderami

Cenimy prace zespotowa wykorzystujaca
i nagradzajaca indywidualne talenty

Cenimy réznorodnos$¢ oraz Twoje pomysty
Oferujemy bardzo konkurencyjne wynagrodzenie
oraz oferte Swiadczen w ramach wynagrodzenia
Nasi pracownicy wprowadzaja zmiany
w spotecznosciach,w ktérych zyja i pracuja

Goldman Sachs jest dumny ze swojej pozycji firmy, jako
pracodawcy z wyboru i nie ustaje w wysitkach, aby
stworzy¢ pozytywne srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikow w organizacji.

You will be a part of a growing, dynamic office

We offer you best-in-class training programmes and
mentoring at every stage of your career

Our professionals have the opportunity to work with
some of the world's most interesting challenges and
influential leaders

We have a team-driven culture which leverages and
rewards individual talent

We value diversity and welcome your unique
perspectives and ideas

We provide highly competitive compensation and
benefits offerings as part of the total reward of
working at the firm

Our people are committed to making a difference in
the communities where we work and live

Goldman Sachs is proud of its record as an employer of
choice, and continues to strive to create a positive
working environment for everyone within the
organization.

Visit gskariera.pl

to apply
and for more information

Applications are reviewed on a rolling basis. Apply now!

9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY OFERTY

Q ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
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DRANZA — BANKOWC

7 7

BRANZA -BANKOWOSC /INDUSTRY - BANKING

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTOW JOBS
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE GOLDMAN SACHS?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT GOLDMAN SACHS?

Angielski / English Francuski / French Niemiecki / German Rosyjski / Russian

Hiszpanski / Spanish

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU
I JAKIETO SA ETAPY? GOLDMAN SACHS?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT WHAT KIND OF PEOPLE GOLDMAN SACHS IS
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY? LOOKING FOR?

= Zalezy od wydziatu, analiza CV, rozmowa online, = Jako firma o zasiegu globalnym nasi pracownicy

rozmowa kwalifikacyjna na zywo. pochodza z caftego Swiata i reprezentuja roézne
narodowosci, wyksztatcenie i doswiadczenie zyciowe.
Czekamy na Twoja energie, pomysty, che¢ uczenia sie
i przekazywania wiedzy.

= Depends on the division: CV screening, Hire Vue
Interview, live interviews.

As a global business, our people come from all over the
world and represent different nationalities,
educational backgrounds and life experiences. We
welcome their unique perspectives, their energy and
ideas and their willingness to learn and teach.

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

to apply DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
and for more information FOR NON-POLISH SPEAKERS?

Applications are reviewed on a rolling basis. Apply now! = Tak /Yes

Visit gskariera.pl




Intenson Europe @
lutesson

W firmie Intenson Europe Sp. z o.o. dajemy Studentom
mozliwos¢ wykorzystania w praktyce zdobytej podczas
studiow wiedzy teoretycznej. Wychodzimy z zatozenia,
ze cztowiek szczegdlnie miody, na poczatku swojej drogi
zawodowej najwiecej uczy si¢ wiasnie poprzez praktyke,
wilasne doswiadczanie i obserwacje podczas pracy innych
wspotpracownikéw z wigkszym od nich stazem pracy.
W miare rozwoju, dajemy im coraz wieksza samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji i dziataniu. Dajemy mozliwosé¢
wspotdecydowania o tym jakimi zadania, pozniej projektami
bedzie wypetniony ich dzien pracy. Staramy sig tak dobiera¢,
czy pomaga¢ w wyborze zadan, aby Studenci bedacy naszymi
Pracownikami cieszyli si¢ i czuli duza satysfakcje
z wykowywanej pracy. Tres¢ pracy ma by¢ dla nich ciekawa,
angazujaca i przede wszystkim rozwijajaca. Chodzi nam o to,
aby czuli ze stawiamy przed nimi kolejne wyzwania, ktorym
oczywiscie z nasza pomoca moga stawi¢ czoto. Wtedy tez
dopiero sa szczesliwi. Wiemy, ze dla oséb z pokolenia Y, Z
W pracy wazne jest to, aby widzieli sensownosc¢ i jasny cel
tego co robig — po co i do czego konkretnie zmierzaja. Zalezy
nam na szczesciu naszych pracownikow, a to jak zauwazamy
od lat przektada sie na ich wzrost zaangazowania
i efektywnos¢ wykonywanych dziatan.

Zapewniamy mentoring — pracownicy z wigkszym stazem
pracy wdrazaja w prace osoby z mniejszym lub bez
doswiadczenia. Mentor na poczatku towarzyszy swojemu
podopiecznemu — Mentee przy pierwszych zadaniach
do momentu usamodzielnienia sie na stanowisku.

DR A 7 N
Il-k /—\ — A
BRANZA - WELLNESS / INDUSTRY - WELLNESS

g OFERUJEMY:

e
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At Intenson Europe Sp. 0.0. we give students the opportunity
to use theoretical knowledge acquired during their studies
in practice. We derive from the assumption that a person,
especially the young one, at the beginning of his/her career
learns best through practice, their own experience and
observation of the work of their colleagues.With time, when
they develop, we give them more and more autonomy in their
decision-making and action.We give the possibility to decide
what tasks and then projects their day job will be filled with.
We try to choose, or assist in the selection of the tasks for
students who are our employees so that they can enjoy them
and feel the satisfaction from work.The content of the work
will be interesting, engaging and above all will allow to grow.
Our aim is to feel that we give them challenges which, with
our help, they are able to face. We know that for the Y, Z
generation people, it is important to see the sense and a clear
goal of what they do - why and what exactly they are going.We
care about the happiness of our employees, and as we see it
reflects into the increase of involvement and efficiency of
their activities.

We provide work mentoring - senior employees introduce
the people with less or no experience to their duties.At the
beginning, the mentor accompanies his ward - Mentee at the
first tasks until they are able to do their work on their own.

tEBRN A
PARTNER PARTNER

AN

9 WE OFFER:

= Stabilne zatrudnienie w catkowicie polskiej bardzo
dynamicznie rozwijajacej sig firmie

= Samodzielno$¢ w dziataniu oraz podejmowaniu
decyzji

= Prace w srodowisku ludzi mtodych, dynamicznych
iambitnych

* Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego,awansu

= Wyjazdy stuzbowe w egzotyczne destynacje!

= Atrakcyjne warunki zatrudnienia i wynagradzania
oraz niezbedne narzedzia pracy

= Dostep do swiezych owocow, warzyw oraz innych
sktadnikow potrzebnych do przygotowania w biurze
swoich ulubionych,smacznych i zdrowych koktajli!

=  Znizki na zakup szerokiej gamy produktow Intenson

= Nowoczesne,funkcjonalne i przytulne biuro!

= Stable job in an entirely Polish and rapidly growing
company

* Independence in action and decision-making

= Work in the environment of young, dynamic and
ambitious people

= Possibility of further professional development,
promotion

= Business trips to exotic destinations!

= Attractive employment conditions and
remuneration along with the necessary tools

* Access to fresh fruit, vegetables and other
ingredients of your favorite, tasty and healthy
smoothies! Discounts on the purchase of a wide
range of Intenson products

= Modern,functional and cozy office!

Intenson Europe @
lutesson

RRANZA - W

BRANZA - WELLNESS / INDUSTRY - WELLNESS
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9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY
LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS
INTERNSHIPS

KONKURSY PRACA OFERTY
DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
ABSOLWENTOW, JOBS
WORKING
CONTESTS FOR VVHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

9 JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE INTENSON?

WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT INTENSON?

Angielski / English

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU

INTENSON?

WHAT KIND OF PEOPLE INTENSON?
IS LOOKING FOR?

g ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I

I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

= Przy rekrutacji zwracamy uwage na to, aby byly to
osoby otwarte, pogodne, pracowite, entuzjastycznie
nastawione do wykonywanej pracy, gotowe uczyc sig
nowosci i podejmowac wyzwania. Zapraszamy
chetnych Studentéw praktycznie do kazdego dziatu
w naszej firmie.

= We are looking for people who are open, cheerful,
hardworking and enthusiastic at work, ready to learn
and adopt new challenges.

= We welcome students to almost every department
in our company.

Aplikuj poprzez zaktadke kariera na naszej stronie
firmowej — spontaniczna aplikacja dajaca mozliwosé¢
zostawienia swojego CV i listu motywacyjnego
praktycznie przez caly rok lub w odpowiedzi na
konkretne umieszczone tam ogtoszenie o stanowisku
do obsadzenia.

Apply through the Career tab at our website — the
application gives a possibility to send your CV and cover
letter any time all year round or in response to the
specific ad.

|. Analiza aplikacji— CV i list motywacyjny

2. Krotka rozmowa telefoniczna celem weryfikacji

3. Rozmowa bezposrednia z HR specjalista oraz
bezposrednim przetozonym i/lub Wiascicielem Firmy.
Na tym etapie czasami stosujemy ankiety pomagajace
w dopasowaniu Kandydata do organizacji w tym
wartosci firmy, kultury organizacyjnej, zespotu oraz
stanowiska i zadan zwiazanych z nim.

I. Analysis of the application - CV and Cover Letter

2. Verifying phone call

3. An interview with the HR specialist and the direct
supervisor and/ or the owner of the company. At this
stage, sometimes we use the survey to help match the
candidate to the organization, its values, organizational
culture,team, the position and tasks associated with it.

g CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA

PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak /Yes
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INDITEX
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INDITEX

PULL&BEAR Moo Dutti Bershka OYSHOD  Z a R A Z AR A PULEBEAR Moo Dutti Bershka UTERQUE

Czym jest INDITEX? Jestesmy Grupa, ktora skupia 8 marek:
Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho,
Zara Home i Uterqlie. Posiadamy ponad 7.000 sklepow w 93
krajach. Jednak... Inditex to nie tylko sklepy. Jestesmy tym,
co zaktadasz codziennie do pracy, czym dekorujesz swoj dom
lub wybierasz na te jedyna okazje. Tworzymy mozliwosci.
Wierzymy w talent i instynkt naszych pracownikow.
Dotarlismy tak daleko wtasnie dzieki nim, dzieki pracy osob,
ktére pokazaty nam, co mozemy jeszcze razem osiagnac.
Kreujemy nowe pomysty, poprawiamy btedy i idziemy
naprzéd. Dziatamy.

Nasza kultura korporacyjna opiera si¢ na pracy zespotowej,
otwartej komunikacji i wysokim poziomie profesjonalizmu.
Te zasady pozwalaja na osobiste zaangazowanie w prace
i ogolne zadowolenie klientow.

Oferujemy umowe o prace, stabilne zatrudnienie, bogaty
pakiet socjalny, elastyczne godziny pracy, rozwoj zawodowy
i prace w mtodym, dynamiczny zespole. Studenci maja takze
szans¢ na odbycie praktyk i stazy w centrali grupy Inditex
w Warszawie. Oferujemy prace na stanowiska: sprzedawca-
kasjer,stanowiska managerskie,regionalne oraz biurowe.

) )
O A

BRANZA - MODA /I

Q JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU
INDITEX?

WHAT KIND OF PEOPLE
INDITEX IS LOOKING FOR?

Szukamy pasjonatow mody, ktorzy Swietnie czuja sie
w obstudze klienta, sa entuzjastyczni i pozytywnie
nastawieni do Zycia.

We are looking for fashion enthusiasts who feel great
in customer service, are passionate and positive about
life.

;hlr;ldi\ arius
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What is INDITEX? We are a group that brings together
8 brands: Zara, Pull & Bear, Massimo Dutti, Bershka,
Stradivarius, Oysho, Zara Home and Uterqle.
We have over 7,000 stores in 93 countries....Yet Inditex it is
not just stores.We are what you wear for work every day,
decorate your house or pick for this special occasion.
We create opportunities. We believe in the talent and
instincts of our employees. We got so far thanks to them,
thanks to the work of people who have shown us that we can
achieve together. We create new ideas, correcting mistakes
and going forward.We act.

Our corporate culture is based on a teamwork, open
communication and a high level of professionalism. These
rules create personal commitment to work and, as a result,
customer satisfaction.

We offer a contract of employment, stable employment,
benefits package, flexible working hours, professional
development and work in a young and dynamic team.
Students also have the opportunity to undergo training and
internship at the headquarters of the Inditex Group in
Warsaw. We offer work at such positions as: cashier-seller,
manager, in the region and in the offices.
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PRAKTYKI PRAKTYKI

LETNIE CALOROCZNE

SUMMER WHOLE-
INTERNSHIPS YEAR
INTERNSHIPS
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STUDIOW
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STUDENTS STUDING

GRADUATES

9 JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE INDITEX?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT INDITEX?

Angielski / English Hiszpanski / Spanish

2]

ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]! | JAKIETO SA
ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE, AND WHAT ARE THEY?

= W zaleznosci od projektu rekrutacyjnego, mamy
rozne etapy rekrutacji

= Depending on the recruitment project, we have
various stages of recruitment.

Aplikuj na / Apply via
inditexcareers.com

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= | - 3 roku studidw licencjackich/magisterskich
= | i2 rok studiow magisterskich/4 i 5 rok
studiow magisterskich
Absolwentow

3rd year undergraduate studies
Ist and 2nd year postgraduate studies/ 4rd — 5th
Alumni

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak / Yes




EVERBERG

ONE STEP AHEAD

Kancelaria Everberg $wiadczy ustugi biznesowego doradztwa
prawnego na rzecz podmiotéow gospodarczych. Biura
Kancelarii znajduja si¢ w Warszawie, w Gdansku oraz
w Katowicach. Kluczowymi klientami Kancelarii s3 spotki
prawa handlowego oraz prywatni inwestorzy.

Podstawowe obszary doradcze Kancelarii Everberg
to prowadzenie proceséw inwestycyjnych i akwizycyjnych,
rynki kapitatowe, dane osobowe, wsparcie w obszarze branzy
e-commerce/|T,obstuga korporacyjna.

Oferujemy prace i praktyki na stanowiskach, w ramach
ktorych nauczycie si¢ Panstwo efektywnego i etycznego
wykorzystywania wiedzy prawniczej w praktyce. Wynikiem
zatrudnienia, czy stazu jest zapoznanie si¢ ze sposobem
funkcjonowania profesjonalnej Kancelarii oraz rozwinigcie
kompetencji migkkich, niezbednych w pracy prawnika (praca
w zespole, wystapienia publiczne, nawiazywanie
i utrzymywanie relacji z klientami, skuteczne negocjacje
biznesowe).

W ramach odbywania praktyk poszerzycie Panstwo zaréwno
wiedze z interesujacego zakresu prawa, jak réwniez
zdobedziecie gteboka orientacje w funkcjonowaniu systemu
prawa jako catosci.

Studenci, uczestniczacy w praktykach i stazach
organizowanych przez Kancelarig, s3 angazowani réwnolegle
w kilka projektéw prowadzonych przez Kancelarig, w
ktérych uczestnicza jako petnoprawni cztonkowie zespotu.
Powierzajac praktykantom i stazystom okreslone zadania
chcemy, aby czuli si¢ odpowiedzialni za dostarczany efekt.
Praktykanci Kancelarii na biezaco otrzymuja informacje
zwrotne dotyczace realizowanych przez nich zadan oraz
wskazowki i sugestie zmierzajace do doskonalenia ich
warsztatu.

/\

RRANZA

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU EVERBERG?

WHAT KIND OF PEOPLE EVERBERG?
IS LOOKING FOR?

Oczekujemy od kandydatow zaangazowania w
powierzane zadania, ambicji i checi rozwoju. Cenimy
osoby samodzielne, odpowiedzialne i rzetelne. Liczymy,
ze stazysci Kancelarii w petni wykorzystaja czas stazu na
zdobycie doswiadczenia i rozwoj zawodowy.

— PRAVVIN

BRANZA - PRAWNICZA /INDUSTRY - LAW

Everberg offers legal advice for businesses. Its offices are
located in Warsaw, Gdansk and Katowice and its key clients
are commercial companies and private investors.

The main consulting areas of Everberg include: investment
processes and acquisitions, capital markets, personal data,
supportin the area of e-commerce/ IT,corporate services.

We offer work and internship positions within which you will
learn how to effectively and ethically use your legal
knowledge in practice.The main aim of work at Everberg is to
familiarize yourself with the operation of the professional
Law Firm and develop soft skills required at the position of
Lawyer (teamwork, public speaking, developing and
maintaining relationships with customers, successful business
negotiations).

The internship will allow you to enrich both: knowledge of
the branch of law that interests you most,and understanding
of functioning of the legal system as a whole.

Students participating in internships and traineeship
organized by Everberg are involved in several projects carried
out by the office in which they participate as full members of
the team. Providing our interns and trainees with specific
tasks, we want them to feel responsible for the delivered
effect. Our interns receive feedback on a daily basis on their
tasks as well as, tips and suggestions on how to improve
anything what needs improvement.

PARTNER

tEBRN
PARTNER

/\
/)

From candidates we expect engagement in given tasks,
ambition and desire for development. We value people
who are independent, responsible and reliable.We hope
that the trainees are going to take full advantage of the
time of their traineeship to gain experience and
professional development.

EVERBERSG

ONE STEP AHEAD

D A D

DA )
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BRANZA - PRAWNICZ
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9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY
PODCZAS PRACY

LETNIE CALOROCZNE| MENEDZERSKI
STUDIOW

SUMMER MANAGERIAL 5 JOBS
INTERNSHIPS PROGRAMS WORKING
- WHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

g JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE EVERBERG?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT EVERBERG?

Angielski / English

Q ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]! | JAKIE TO SA 9 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:
ETAPY? THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT TO CONTACT US:
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

3 rok studiow licencjackich/magisterskich (prawo)
| i 2 rok studiéw magisterskich/4 i 5 rok studiow

Zazwyczaj rekrutacja skiada sie z dwoch etapow.
magisterskich (prawo)

W trakcie pierwszego spotkania, pytamy sig
o zainteresowania zawodowe kandydatow, ich
oczekiwania wobec praktyk (stazu) i dostepnosc.
Dzielimy sie wiedza o Kancelarii i obszarach, ktorymi
Zajmujemy sig na co dzien.

3rd year undergraduate studies/Law
I stand 2nd year postgraduate studies/ 4rd —5th Law

Standard recruitment consists of two stages. During 9
the first one, we ask about professional interests of
candidates, their expectations regarding the internship

and their availability. We share our knowledge about

the firm and about the areas we deal with every day.

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

* Nie/ No
Aplikuj na / Apply via
praca@everberg.pl
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%INTERNSHIP
FAIR

| PRAKTYK

L'OREAL

POLSKA

Od ponad stu lat poswigcamy nasza energie i nasze
umiejetnosci branzy Beauty. Nasze zespoty daza do ciaglej
Zmiany, poniewaz wierzymy,ze Beauty moze wptyna¢ na nasze
Zycie,pozwalajac ludziom wyrazic siebie.

Jako lider w branzy, staramy si¢ dotrze¢ do miodych,
utalentowanych osob, ktére chciatyby z nami pracowac.
Kreujac przyszte trendy branzy Beauty, patrzymy przed siebie,
anie wstecz.

Kazdego dnia w L'Oréal bedziesz mdgt wprowadza¢ zmiany,
ktére chciatbys zobaczy¢. Zespoly w L'Oréal inspiruja sie
najnowszymi trendami, szybko reaguja na zmiany, podejmuja
ryzyko zmian, probuja nowych rozwigzan, czasem ponosza
porazki, ponownie probuja nowych rozwiazan, az osiagna
wigcej i wykrocza poza to, co jest mozliwe, aby siggac coraz
wyzej i osiaga¢ wiecej. Talenty i kreatywnos$¢ naszych
pracownikéow s3 motorem rozwoju naszej firmy. W ten
sposob kreujemy zmiany, rozwijamy sie i stajemy sig liderem
w branzy.

Jesli jestes studentem studidow magisterskich lub wiasnie
skonczytes studia i szukasz mozliwosci rozpoczecia swojej
kariery w firmie o globalnym zasiegu, nie wahaj sie ...

Wprowadz zmiane.

. L]
AVAYAN A
NDUSTRY - BE

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU L'OREAL?

WHAT KIND OF PEOPLE L'OREAL?
IS LOOKING FOR?

Zapraszamy do wspotpracy studentow studidw
magisterskich oraz absolwentéw, ktérzy szukaja
mozliwosci rozpoczecia swojej kariery w firmie
o globalnym zasiegu.

We are looking for a master's students or young graduates
looking for the opportunity to start your career within
the global business.

e
B —alle=

For more than a century,we have devoted our energy and our
competencies to one unique business: Beauty. Our disruptive
teams are obsessed with making a meaningful change, as we
believe in the power of Beauty to touch a person's life,
allowing people to become the expression of who they are.

As the world's number one, our mission is to bring Beauty to
All and we are after some seriously upbeat and talented
people to do it together with us. To invent the future of
Beauty,we look ahead rather than over our shoulder.

Each day,at L'Oréal, you will lead the change you want to see.
Our teams at L'Oréal seize what is starting, react fast, take
risks, try, fail, try better and succeed by going beyond what's
thought possible and help us to reach higher and achieve
more.Their talent and creativity lie at the very heart of our
company. That's how we make a difference, how we stay
ahead,and how we are the number one.

So if you are a master's student or young graduate looking for
the opportunity to start your career within the global
business,don't hesitate...

Lead the Change.

Aplikuj na / Apply via

career.loreal.com/careers

L'OREAL

POLSKA
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AUTY AND COSMETICS

0 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY

LETNIE CALOROCZNE| MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW|  STUDIOW

SUMMER WHOLE- MANAGERIAL |  ABSOLWENTOW JOBS
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING

GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE L'OREAL?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT L'OREAL?

Angielski / English Francuski / French

ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
I JAKIETO SA ETAPY?

()

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

|. Aplikacja online
2. Rozmowa przez telefon
3. Assessment Center

|. Application on-line
2. Phone interview
3. Assessment Center

Aplikuj na / Apply via
career.loreal.com/careers

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= |-3 rok studiow licencjackich/magisterskich
= 12 rok studiow magisterskich/4 i 5 rok studiow

magisterskich

= Undergraduate students
= Postgraduate students

BEZ JEZYKA POLSKIEGO?
DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS

FOR NON-POLISH SPEAKERS?

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW

= Nie/ No
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McCormick C

McCORMICK

McCormick jest Swiatowym liderem w branzy producentow
przypraw zatrudniajacym ponad 10,000 pracownikéow na
catym s$wiecie i osiagajacym ponad 4,4 miliardami USD
rocznej sprzedazy w 2016. Zajmujemy sie produkcja i
dystrybucja przypraw oraz produktéow smakowych
przeznaczonych dla catego przemystu spozywczego na ponad
140 rynkach.

taczy nas pasja smaku. Nasze placéwki zlokalizowane sa w 50
miejscach, w 26 roéznych krajach, a nasze produkty s3
dostepne w ponad potowie panstw na $wiecie. Dodajemy
smaku potrawom przygotowywanym w domach jak i tym,
ktére mozna kupi¢ w sieciach restauracji i od wielkich
WYtwOrcow zywnosci.

W regionie Europy, Bliskiego Wschodu oraz Afryki nasze
biura i fabryki sa zlokalizowane w [4 roéznych krajach
i zatrudniamy ponad 3 200 pracownikow.

Nasz rozwéj zalezy od Ciebie. Od ponad 125 lat McCormick
rozwija sie dzieki potencjatowi swoich pracownikow.
StworzylisSmy zespot bardzo zaangazowanych pracownikéw,
ktdrzy cenia kulture oparta o zasady wzajemnego szacunku,
doceniania swoich osiagnie¢, otwartosci i wspotpracy, kulture,
ktéra wynika z waznych dla nas wartosci etycznych.

McCormick rozpoczat swoja dziatalnos¢ w Polsce w 201 | r,,
a swoja pozycje rynkowa zyskat dzieki przejeciu polskiej
marki Kamis i jej zakladu produkcyjnego w Stefanowie.
W 2014 roku firma otworzyta Centrum Ustug Wspélnych
Europy, BliskiegoWschodu orazAfryki (EMEA).

Q JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU
MCCORMICK?

WHAT KIND OF PEOPLE MCCORMICK
IS LOOKING FOR?

Studenta lub absolwenta uczelni biznesowej

lub kierunku zwiazanego z produkcja Zywnosci
Oséb zmotywowanych i otwartych na nowe
wyzwania, chetnych do pracy w réznych krajach
i kulturach

Oséb lubiacych pracowac w zespole z doskonatymi
umiejetnosciami komunikacujnymi

Kandydatéw zainteresowanych kariera w branzy
spozywczej

Kandydatéw biegle postugujacych sie jezykiem
angielskim lub/oraz francuskim, hiszpanskim,
portugalskim, wtoskim

=
[

YV

McCormick is a global leader in flavour. With 10,000
employees around the world and $4.4 billion in annual sales in
2016, the Company manufactures, markets and distributes
spices, seasoning mixes, condiments and other flavourful
products to the entire food industry, retail outlets, food
manufactures and food service businesses.

We have a passion for flavour. The company is serving
customers from nearly 50 locations in 26 countries and
consumers can buy our brands in more than 140 markets and
territories. Our industrial business flavours snacks, wraps,
beverages and many other products for customers, which
include global restaurant chains and leading food
manufacturers.

With approximately 3,200 employees, the company has
operations in 14 countries across the Europe, Middle-East
andAfrica (EMEA)

Our growth starts with yours. For more than 125 years
McCormick has developed a rich legacy based on our belief in
the “Power of People”. We have created an unusually
dedicated workforce by fostering a culture of respect,
recognition, inclusion and collaboration based on the highest
ethical values.

McCormick entered the Polish market in 2011 with the
acquisition of the Kamis brand and opened EMEA Shared

Services in Lodz.
7107y BB GOLDEN

University student or a recent graduate, Business
or Food related degree

A driven individual, open to new challenges and happy

to work in different countries and cultures

Strong team player; able to build strong, collaborative
relationships

Interest in a career in the food industry

Language skills; English, French, Spanish, Portuguese,
Italian, Polish

Have right to live and work across European Union

Aplikuj na / Apply via
mccormickcorporation.com/
Career-Center

McCormick C

McCORMICK

PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE

SUMMER WHOLE-
INTERNSHIPS YEAR
INTERNSHIPS

MANAGERIAL
PROGRAMS

KONKURSY OFERTY

DLA PODCZAS PRACY

STUDENTOW STUDIOW
ABSOLWENTOW JOBS

WORKING

CONTESTS FOR WHILE

STUDENTS STUDING

GRADUATES

9 JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE MCCORMICK ?

WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT MCCORMICK?

Angielski / English

9 = ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I

I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

= analiza CV, rozmwa telefoniczna z Rekruterem,
rozmowa osobista z Managerem Zespotu i HR
Managerem

= CV screening, phone conversation with Recruiter,
personal meeting with Line Manager and HR Manager

Aplikuj na / Apply via
careers@pl.mccormick.com

Francuski / French

7

7

Hiszpanski / Spanish

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

* |2 rok studiow magisterskich/4 i 5 rok studiow
magisterskich

= Ist - 2nd year postgraduate studies / 4th - 5th year
Law

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak /Yes
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MINISTERSTWO ROZWOIJU

e
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MINISTRY OF ECONOMIC DEVELOPMENT

PARTNER \/|| EDYCJl TARGOW PRACY | PRAKTYK ALK

PARTENER OF THE /HEDITION OF KU JOBS AND INTERNSHIPS FAIR

OR POLISH AN FN L SPEAKIN BI=N

Studentom oraz absolwentom oferujemy mozliwosc
zdobycia doswiadczenia w Ministerstwie Rozwoju, ktore
zajmuje si¢ gospodarka i rozwojem regionalnym. Jesli
interesujesz sie¢ polityka rozwoju kraju, wsparciem
przedsiebiorczosci, funduszami unijnymi, bezpieczenstwem
gospodarczym, partnerstwem publiczno-prywatnym lub
wspotpraca miedzynarodowa, to MR bedzie idealnym
miejscem dla Ciebie.

Ministerstwo Rozwoju daje unikatowa mozliwos¢
ksztattowania oraz wdrazania nowatorskich rozwiazan
i programow.

Jako pracodawca spotecznie odpowiedzialny MR angazuije sig
w dziafania charytatywne oraz wspiera swoich pracownikow
w dziataniach wolontariackich.

MR daje studentom i absolwentom mozliwos¢ odbycia
ptatnych stazy (program ,Mo6j Rozwoj!”), praktyk oraz
wolontariatu.

DLA STUDENTOW IABSOLWENTOW
Staz, praktyka i wolontariat to unikalna mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia i zaznajomienia sig z praca MR.

STAZ - MOJ ROZWO)!

Ministerstwo oferuje pfatny trzymiesieczny program stazu
Méj Rozwdj! Staz skierowany jest zarowno do studentow,
ktorzy nie ukonczyli 26 roku zycia.

Jesli jestes zainteresowany funduszami europejskimi to co$
dla Ciebie.Nabor na staze odbywa sig raz w roku.

Praktyki studenckie skierowane sa do studentéw na kazdym
etapie studiow. Jesli interesujesz sie zadaniami ministerstwa
i chciatbyS poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu naszej
dziatalnosci to napisz do nas. Czas trwania praktyk to min. 30
dni.Nabor na praktyk trwa przez caty rok.

Wolontariat skierowany jest do studentéw, absolwentow
i profesjonalistow. Jesli interesujesz sie zadaniami
ministerstwa i chciatby$ poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu
naszej dziatalnosci to napisz do nas. Czas trwania
wolontariatu to min. 30 dni.Nabér na wolontariat trwa przez
caty rok.

Ministry of Economic Development gives students and
graduates an opportunity to gain practical experience in
areas related to economy and regional development. If you
are interested in the country development policy,
entrepreneurship support, EU funds, economic security,
public-private pratnership or international cooperation then
the Ministry will be an ideal place for you.

The Ministry of Economic Development provides an unique
opportunity to shape and implement innovative solutions and
programms.

The Ministry being a socialy responsible employer is actively
engaged in charity campains and in supporting its employees
in pro bono work.

The Ministry gives students and graduates an opportunity to
do a paid internship (,,M6j Rozwéj!” — EN My Development
Programm) and volountary work.

FOR STUDENTSAND GRADUATES

Internship and volounteering is a chance to get practical
experience and allows getting familiar with activities of the
Ministry.

INTERNSHIP - MY DEVELOPMENT!

The Ministry offers a three-month, paid traineeship
programm - “My Development”.The internship is addressed
to students below the age of 26. If you are interested in
European funds this programm is for you.Recruitment for the
traineeship takes place once ayear.

Student internships are addressed to students regardless
they are at freshman or senior year. If you are interested in
daily duties of the Ministry you would like to expand your
knowledge of our operation please e-mail us. A minimum
length of internship is 30 days/| month and recruitment
continues throughout a year.

Voluntary jobs are aimed for students, graduates and
professionals. We welcome wide range of junior and
experienced professionals who are interested in public
administration and country economic development. If you
would like to use your skills for the bigger cause and gain
experience with the ministry please e-mail us. A minimum
length of volunteerning is 30 days/| month and recruitment
continues throughout a year.

MINISTERSTWO ROZWOIJU

MINISTRY OF ECONOMIC DEVELOPMENT

VI iRel pracy 7 JOB
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BRANZA -~ ADMINISTRACJA PUBLICZNA / INDUSTRY - PUBLIC ADMINISTRATION

%INTERNSHIP
FAIR

PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY
LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE

SUMMER WHOLE- MANAGERIAL
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS
INTERNSHIPS

Francuski / French
Chinski / Chinese

Angielski / English

Hiszpanski / Spanish

9 CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA

PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Tak - zalezy od wymiaru i aktualnych mozliwosci
w konkretnych departamentach

* Yes - it depends on the current opportunities
in departments

Aplikuj na / Apply via

anna.wojciechowska@mr.gov.pl

KONKURSY PRACA OFERTY
DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
ABSOLWENTOW, JOBS
WORKING
CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

g JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W MINISTERSTWIE ROZWOJU?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT THE MINISTRY OF DEVELOPMENT?

Niemiecki / German Rosyjski / Russian

Japonski / Japanese

9 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= |-3 roku studiow licencjackich/magisterskich (prawo)

= | i 2 roku studiéw magisterskich/4-5 rok studiow
magisterskich (prawo)

= Absolwenci

= |st-3rd year undergraduate studies/Law
= |st-2nd year postgraduate studies / 4th-5th year Law
» Alumni

9 JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU

W MINISTERSTWIE ROZWOJU?

WHAT KIND OF PEOPLE MINISTRY OF
DEVELOPMENT IS LOOKING FOR?

Jesli posiadasz juz wyksztalcenie wyzsze i jestes
zorganizowany, kooperatywny oraz komunikatywny
to szukamy wiasnie Ciebie. Jesli lubisz sie uczy¢
to odnajdziesz si¢ doskonale w Srodowisku pracy
Ministerstwa Rozwoju.

If you are a graduate who is organized, cooperative and
communicative, then we are looking for you. If you are
a person who likes to learn then the work environment of
Ministry of Development is perfect for you.

ADMIN ON
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Home Broker

Mieruchomosci dla katdego

-~ =
Home Broker B —ale=

Mieruchomosci dla kaidego

Op’en finance

Finanse dla kaidego

Operl finance

Finanse dla kazdego

RRANZA

N\ AN

NIERUCHOMOS

BRANZA - FINANSE | NIERUCHOMOSCI / INDUSTRY - FINANCE AND REAL ESTATE

Grupa Kapitatowa Open Finance S.A.to Open Finance S.A
spotka notowana na GPW oraz jej spétka zalezna Home
Broker S.A.

JesteSmy liderem posrednictwa finansowego
i nieruchomosciowego w Polsce. Naszym Klientom oferujemy
szeroka i roznorodna oferte produktéw i rozwiazan.
Kompleksowo doradzamy i pomagamy klientom na kazdym
etapie  planowania i dokonywania transakcji. Wspolnie
zatrudniamy ok. 3500 pracownikéw w ponad |50 placéwkach,
w cafej Polsce. Kluczem do naszego sukcesu s3 ludzie i ich
postawy, dlatego dokiadamy wszelkich staran, aby tworzyc
dobra atmosfere i przyjazne srodowisko pracy.

Open Finance S.A. dziata na rynku od 2004 roku - juz ponad
1,6 min os6b skorzystato z naszych ustug. W naszej ofercie
znajduja sie kredyty mieszkaniowe, gotowkowe i firmowe,
produkty ubezpieczeniowe oraz rozwiazania inwestycyjne.
Naszym priorytetem jest budowanie dtugotrwatych relacji
z Klientami, ktérym pomagamy w oparciu o jego potrzeby
w  wyborze najkorzystniejszego rozwiazania finansowego.
W pracy kierujemy sig¢ wysokimi standardami obstugi, jakoscia
i etyka. Zawod doradcy finansowego wymaga ciagtej nauki
i poszerzania wiedzy o rynku, dlatego swoim pracownikom
oferujemy szereg szkolen pogtebiajacych wiedze
i rozwijajacych kompetencje,  zaréwno na poczatku
wspotpracy jak i w trakcie dalszej wspotpracy.

Home Broker S.A. dziata od 2007 roku - posiadamy szeroki
wachlarz ustug, zaréwno na rynku pierwotnym jak i wtornym.
Za naszym posrednictwem klient moze kupic, sprzedac lub
wynaja¢ nieruchomos¢. Do wspotpracy zapraszamy ludzi
ambitnych, pracowitych, z zaangazowaniem i pozytywna
energia. Stawiamy na najwyzsza jakosc obstugi i przygotowanie
merytoryczne doradcow, dlatego swoim pracownikom
oferujemy liczne szkolenia. Zakup jak i sprzedaz
nieruchomosci jest dla wielu oséb najwazniejsza transakcja
w zyciu, dlatego doktadamy wielu staran aby ten proces
przebiegat sprawnie i na najwyzszym poziomie, a nasi klienci
byli w pefni usatysfakcjonowani z ustugi doradcow.
Profesjonalizm, zaangazowanie i szacunek to wartosci naszych
firm. Teraz i Ty mozesz zosta¢ jednym z nas! Dofacz do
najlepszych.

Swoim pracownikom oferujemy szereg benefitow takich jak:

= Szkolenia/warsztaty / konferencje

* Programy rozwojowe (min. Talent Management ,,Zostan
Liderem”, Akademia Menadzera, Akademia Finansow
i wiele innych)

= Prywatna opieke medyczna

= Karte Multisport

= Pakiet ubezpieczen grupowych

= Dofinansowanie do nauki jezyka obcego

Open Finance S.A Group consists of the Open Finance S.A.
company listed on the Warsaw Stock Exchange and its
subsidiary,Home Broker S.A.

We are the leader in financial intermediation and real estate in
Poland. We offer our clients a wide and diverse range of
products and solutions.VWe comprehensively advise and assist
clients at every stage of planning and transactions making.VVe
employ approx. 3,500 employees in more than 150 offices in
Poland. The key to our success are the people and their
attitude, so we make every effort to create a good atmosphere
and friendly working environment.

Open Finance S.A. has been on the market since 2004 - more
than 1.6 million people have benefited from our services. Our
offer includes loans, cash, corporate insurance products and
investment solutions. Our priority is to build the long-term
relationships with our clients, that we help to choose the most
profitable financial solution. We follow the high standards of
service, quality and ethics.The profession of Financial Advisor
requires continuous learning and increasing the knowledge
about market, therefore we offer our employees a wide range
of training courses extending their knowledge and developing
expertise, not only at the beginning of co-operation and in the
course of further cooperation.

Home Broker S.A. operates since 2007 - we have a wide
range of services, both in primary and secondary markets.VVe
mediate in our customers acquisition, selling or rent of
aproperty.Ve invite to cooperation people who have positive
energy, are ambitious, hard-working and committed. Ve focus
on the highest quality of service and substantive preparation of
our counselors, therefore, our employees are offered
numerous trainings and courses. For many people, buying or
selling the real estate is the most important transaction of
their lives, thus, we make every effort to make this process run
smoothly and professionally, so that our customers can be fully
satisfied with the service provided by our advisors.
Professionalism, commitment and respect for the value of our
businesses.Now you can be one of us! Join the best ones.

We offer our employees a range of benefits such as:

= Trainings / workshops / conferences

= Development programs (ex.Talent Management “Become
a Leader”, Academy Manager, Academy of Finance and
many others)

= Private health care

= Multisport Card

= Group insurance package

= Foreign language learning found
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9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY
LETNIE CALOROCZNE| MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTOW JOBS
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W GRUPIE OPEN FINANCE?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT OPEN FINANCE GROUP?

Angielski / English Rosyjski / Russian

LE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
| JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

Rekrutacja skiada sig z kilku etapéw w zaleznosci od
oferowanego stanowiska. Zazwyczaj jest to wstepna
selekcja CV, 2 etapy rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacja zwrotna.

Recruitment consists of several steps, depending on
the offered position. This is usually a pre-selection of
CV,2 stages of the interview and feedback.

g CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Nie/No

Aplikuj na / Apply via

open.pl/praca/aktualne-oferty
homebroker.pl/kariera_oferty

9 JAKICH OSOB SZUKA GRUPA KAPITALOWA
OPEN FINANCE?

WHAT KIND OF PEOPLE GRUPA KAPITALOWA
OPEN FINANCE IS LOOKING FOR?

= Ambitnych i komunikatywnych, otwartych na nauke
i ciagte pogtebianie swojej wiedzy oraz
zainteresowanych tematyka finanséw badz
nieruchomosci.

= Ambitious, eager to learn and continuous deepening

their knowledge, interested in the subject of finance
or real estate,open and communicative.

Q ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

1-3 roku studiow licencjackich
| i 2 roku studiow magisterskich

Ist - 3rd year undergraduate studies
I'st - 2nd year postgraduate studies



OSTC

OSTC to wiodaca firma tradingowa na Swiecie. W ciagu
zaledwie 15 lat OSTC stato sie jedna z najwiekszych firm
tradingowych na $wiecie. Dzi$ zatrudniamy ponad 450 oséb w
14 biurach na catym swiecie, od Polski przez Wielka Brytanig,
Indie, Chiny, Rosje po Hiszpanig. Wspieramy naszych
pracownikéw na drodze osiagnigcia sukcesu w roli traderow.
Zatrudniamy mtodych,ambitnych i utalentowanych ludzi.

Oferujemy: Szeroki pakiet szkolen wstepnych, stata pensje i
bezkonkurencyjny system premiowy

Oferujemy réwniez szanse na rozpoczecie niezwyktej kariery.
Kilkumiesigczne, intensywne szkolenia, po nich stopniowe

™|
L BIS

OSTC is a leading company in the world of trading. In just |5
years OSTC has become one of the largest trading companies
in the world. Today we employ over 450 people in 14 offices
around the world, from Poland through Great Britain, India,
China, Russia to Spain.We support our employees in achieving
success as traders.VWe employ young, ambitious and talented
people.

We offer a wide variety of initial trainings, salary and unrivaled
bonus system

We also offer a chance to start an extraordinary career.
Several months of intensive trainings, followed by a gradual

RRANZA - [NW
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Q PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE

N A\

KONKURSY PRACA OFERTY

DLA PODCZAS PRACY

wprowadzenie na rzeczywiste rynki po to, aby stac sig jednym introduction into the real market environment in order to STUDENTOW STUDIOW
z profesjonalnych traderéw, odnoszacych sukces na become one of the professional traders that are successful at SUMMER MANAGERIAL ABSOLWENTO JoBS

ied d h rvnkach fi h . ional fi ial mark INTERNSHIPS PROGRAMS WORKING
miedzynarodowych rynkach finansowych. international financial markets. CONTESTS FOR WHILE

Zeby handlowaé¢ na globalnych rynkach finansowych trzeba STUDENTS STUDING

miec¢ w sobie to ,,co$”. Kandydat nie musi mie¢ doswiadczenia
zawodowego. Chcemy zobaczy¢ w Nim umiejetnosc
podejmowania trafnych decyzji pomimo duzej presji,
umiejetnosci utrzymania skupienia, dyscypilny w dziataniu i
determinacji do tego, by odniesc¢ sukces. Najlepsi widza w tym
szanse, by przeja¢ kontrole nad swoja kariera i nad tym, co
osiagaja.

In order to become a global financial market trader you need
to have a “thing” for it. The candidate does not need to have
professional experience.VVe need to see his ability to make the
right decision despite high pressures, ability to stay focused,
disciplined in action and determined to succeed.The best ones
see this as a chance to take the control of their careers and
achievements.

\ »
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9 JAKICH OSOB SZUKA OSTC?

WHAT KIND OF PEOPLE OSTC
IS LOOKING FOR?

Szukamy ludzi z pasja do tradingu, zainteresowanych
gietda, rynkami finansowymi. Ludzi zdyscyplinowanych
i zdeterminowanych, ktérzy sa gotowi ciezko pracowac,
bo wiedza, ze od ich zaangazowania zalezy sukces.

We are looking for people with passion for trading,
interested in stock market and financial markets. People
who are disciplined, determined and willing to work hard,
because they know that their success depends on their
commitment.

Aplikuj na / Apply via
ostc.com

GRADUATES

JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE OSTC?

WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT OSTC?

Angielski / English

Q LE JEST ETAPOW REKRUTAC]I

I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

2 etapy:
I. Assessment Center
2. Rozmowa rekrutacyjna

2 stages:
|. Assessment Center
2. Recruitment interview

Aplikuj na / Apply via
ostc.com

9 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

3 rok studiéw licencjackich/3 roku jednolitych
studiow (prawo)

2 rok studiéw magisterskich/5 rok studiow
magisterskich (prawo)

3rd year graduate studies/ 3rd year Law

2nd year postgraduate studies / 5th year Law

CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

= Nie/ No
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Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

Bank Zachodni WBK nalezy do najwiekszych i najbardziej
innowacyjnych instytucji finansowych w Polsce. JesteSmy
jednym z najszybciej rozwijajacych si¢ bankéw na rodzimym
rynku, obstugujacym klientéw indywidualnych, mate i $rednie
przedsigbiorstwa oraz duze korporacje. Klientom oferujemy
kompleksowe ustugi finansowe na najwyzszym poziomie,
wspierane przez nowoczesne technologie bankowe.

Jestesmy trzecia sita sektora bankowego w Polsce, czescia
migdzynarodowej Grupy Santander; jednej z najwigkszych
grup finansowych $wiata i najwiekszej instytucji finansowej w
strefie euro. JesteSmy laureatem jednej z najwazniejszych
nagrod bankowych na $wiecie - otrzymalismy tytut,,Best Bank
in Poland” w konkursie Euromoney Awards for Excellence
2016. Bank Zachodni WBK to najlepszy poczatek kariery
w bankowosci, przyjazna atmosfera, ciagly rozwdj i swietna
wizytéwka na przysztosc.

DRANZA - BANKOWOS

BRANZA - BANKOWOSC /INDUSTRY - BANKING

Q JAKICH OSOB SZUKA DO SANTANDER?

WHAT KIND OF PEOPLE SANTANDER?
IS LOOKING FOR?

Poszukujemy ludzi, otwartych, chcacych zdobywac
doswiadczenie, chetnie uczacych sie, szybko
adaptujacych sie do zmiany i lubiacych zmiany. Ludzi
potrafiagcych wykorzystaé wiasna inicjatywe w dazeniu
do stawianych przez firme celow.

Poszukujemy ludzi zaangazowanych.

We are looking for people who are open and desire to
gain experience, eager learners, that quickly adapt to
change and those who like changes. People who are
able to use their own initiative in the pursuit for the
objectives set by the company.

We are looking for people engaged in work.

Bank ZachodniWBK is one of the largest and most innovative
financial institutions in Poland. We are one of the fastest
growing banks at the domestic market, serving individual
clients, small and medium-sized enterprises and large
corporations. Our clients are offered the highest level,
extensive financial services, backed by the modern banking
technologies.

We are the third force in the banking sector in Poland, part of
the international Santander Group, one of the largest financial
groups in the world and the largest financial institution in the
Euro zone.We are the winner of one of the most important
awards in the world of banking - received the title of "Best
Bank in Poland" in the Euromoney Awards for Excellence 2016
competition. Bank Zachodni WBK makes the best start for
a career in banking, with its friendly atmosphere, continuous
development opportunities and a great perspective for the
future.
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9 CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA
PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

DRANZA - BANKOWOS

& Santander
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BRANZA - BANKOWOSC /INDUSTRY - BANKING

9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE

SUMMER WHOLE- MANAGERIAL
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS
INTERNSHIPS

KONKURSY PRACA OFERTY
DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
ABSOLWENTOW JOBS
WORKING
CONTESTS FOR VWHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

9 JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE SANTANDER?

WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT SANTANDER?

WHAT KIND OF PEOPLE SANTANDER
IS LOOKING FOR?

Angielski / English

JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU SANTANDER? 9 ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

* Nie/No

Aplikuj na / Apply via
karierabankiera.pl

Szukamy ludzi z pasja do tradingu, zainteresowanych
gietda, rynkami finansowymi. Ludzi zdyscyplinowanych
i zdeterminowanych, ktorzy sa gotowi cigzko
pracowac, bo wiedza, ze od ich zaangazowania zalezy
sukces.

We are looking for people with passion for trading,
interested in stock market and financial markets.
People who are disciplined, determined and willing to
work hard, because they know that their success
depends on their commitment.

Aplikuj na / Apply via
karierabankiera.pl

= 3 rokstudiéw licencjackich/3 roku jednolitych studiow
(prawo)

= 2 rok studiow magisterskich/5 rok studiow
magisterskich (prawo)

= 3rdyear graduate studies/ 3rd year Law

= 2ndyear postgraduate studies / 5th year Law

9 ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I

I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

2 etapy:
I. Assessment Center
2. Rozmowa rekrutacyjna

2 stages:
|. Assessment Center
2. Recruitmentinterview
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’ ValueMedia

Nalezymy do Group One - najwigkszej niezaleznej grupy
komunikacyjnej w Polsce, w ktorej sktad wchodza agencje
reklamowe, agencja e-commerce performance — SalesTube
oraz domy mediowe —w tym my,czyli Value Media.

= CZYMSIEZAJMUJEMY?

Powstalismy po to, aby zmienia¢ istniejace zasady w szeroko
pojetej komunikacji marketingowej. Nasza misja jest
Erzekraczanie oczekiwan naszych Klientéw. Nie jestesmy
lasycznym domem mediowych, bo myslimy o komunikacji
jako jednym procesie, dlatego taczymy w sobie wszystkie
kompetencje niezbedne do budowania silnych marek. Do
naszych codziennych obowiazkow nalezy planowanie i zakup
mediow online (media internetowe, social media) i offline (TV,
radio, prasa drukowana, dziatania OOH). Krotko méwiac,
analizujemy, w jakich mediach i w ktérym doktadnie miejscu
wyemitowac¢ dana reklame, aby przyniosta jak najwigksze
korzysci dla klienta czy to w postaci zwigkszania sprzedazy,
pozyskania nowych klientow czy zwigkszenia
rozpoznawalnosci marki wsréd konsumentéw. Nastepnie
kupujemy miejsce w tych mediach i analizujemy trwajaca
kampanig tak, aby w odpowiednim momencie moéc ja
zoptymalizowa¢, czyli np. zintensyfikowa¢ dziatania, ktére
widzimy, ze przynosza spodziewane efekty.

JesteSmy uznanym domem mediowym, a nasze rozwiazania
komunikacyjne byly wielokrotnie nagradzane w prestizowych
konkursach branzowych.W ostatnich latach zdobyliSmy m.in.
4 statuetki EFFIE 2014, w tym Grand Prix konkursu! W 2015
roku Value Media znalazto sie ponownie wsréd najlepszych
agencji i otrzymato 2 statuetki Effie Awards 2015.W 2016 roku
otrzymalismy tytut - Niesieciowy Dom Mediowy 2016 Roku -
w raporcie Media & Marketing Polska. Z kolei w raporcie
Panorama Reklamy 2016, przygotowanym przez branzowy
magazyn Press, Value Media zostato wyréznione za Wzrost
Roku.

Jesli nie wiesz o co w tym do konca chodzi, nie przejmuj sig!
Nie musisz mie¢ doswiadczenia, zeby u nas pracowac,
wszystkiego Cie nauczymy. Szukamy osob, ktore sa
pasjonatami nowych technologii i medidw, z analitycznym
zacieciem, ktore nie boja sie Excela. W Twoim szkoleniu
pomoze zespot, ktory tworza doswiadczeni eksperci pracujacy
dla najwiekszych polskich i globalnych marek.A jesli masz juz
doswiadczenie i powyzsze hasta nie sa Ci obce, gwarantujemy,
ze u nas rozwiniesz skrzydta, bo stawiamy na rozwdj naszych
pracownikow oferujac im szereg kurséw i szkolen , ktore
pozwalaja zdoby¢ nowe, czesto unikalne kompetencje.

JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOtU VALUE
MEDIA?

WHAT KIND OF PEOPLE VALUE MEDIA?
IS LOOKING FOR?

Poszukujemy oséb z pasja, otwartych na nowe
wyzwania, zarowno oséb bez doswiadczenia, ktorzy
chca rozpoczaé swoja przygode z branza mediowych
oraz takich z doswiadczeniem w branzy, chcacych
rozwina¢ skrzydta.

We are looking for people with passion, open to new
challenges, people with no experience who want to
start their adventure with the media industry and those
who already have some understanding of the industry
and want to spread their wings.

e =y
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We belong to Group One - the largest independent
communication group in Poland, which contains advertising
agencies, e-commerce agency - SalesTube and media houses -
including Value Media.

= WHAT WEDO?

We were established in order to change the existing rules in
the boadly marketing communication. Our mission is to
exceed the expectations of our customers.We are not a classic
home media, because we think of communication as a process,
which is why we combine all of the necessary qualities to build
a strong brand. Our daily responsibilities include: planning and
buying online media (internet media, social media) and the
offline onesFTV, radio, press, OOH action).In short, we analyze,
what kind of media and at what point the ad should be issued at
to maximize the customer's benefit, either in the form of sales
increase, new customers or increase in the consumers brand
awareness. Then we buy a space in the media and analyze the
ongoing campaign, in order to be able to optimize it in the right
time by e.g. intensification of the activities that bring the
expected results.

We are recognized media house and our communication
solutions have been repeatedly awarded at the prestigious
industry competitions. In recent years, we have received
4 EFFIE 2014 statuettes and the Grand Prix of the competition.
In 2015,Value Media once again was among the best agencies
and received 2 Effie Awards 2015 statues.In 2016, we received
the title - Niesieciowy Media House of the Year 2016 —
according to Media & Marketing Poland report. On the other
hand,the PanoramaAds 2016 report prepared by the specialist
magazine - Press, Media Value was awarded for the Growth of
theYear.

If you do not know what this is all about, do not worry! You do
not have to have experience to work with us, you will learn
everything. We are looking for people who are passionate
about new technologies and media, people with the analytical
flair, who are not afraid to excel. During your training you will
help a team of experts working for the biggest, domestic and
global,brands.

U N
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Aplikuj na / Apply via
rekrutacja@valuemedia.pl

EE1IER tube

Nalezy do Group One - najwiekszej niezaleznej grupy
komunikacyjnej na polskim rynku, w ktérej sktad wchodza
agencje reklamowe, domy mediowe oraz czyli SalesTube,
agencja e-commerce performance.

Czym sie zajmujemy? Jestesmy pierwsza w Polsce firma, ktéra
kompleksowo zajmuje sie biznesem e-commerce. Od
przygotowania projektu, strony sklepu i jego zaplecza
technologicznego, procesu magazynowania i logistyki przez
dziatania marketingowe (rézne kanaty performance
marketingu), az po optymalizacje czyli usprawnienie
wszystkich proceséw zwiazanych ze sprzedaza online. A
wszystko to robimy po to, aby zwiekszy¢ zyski naszych
klientoéw oraz pozyskac nowych klientéw dla ich biznesow.W
naszej pracy wykorzystujemy najnowoczesniejsze technologie,
trendy i rozwiazania z szeroko pojgtego $wiata digitalu, ktore
przekiadaja sig na skuteczno$c dziatan i zadowolenie klientow.

Jesli nie wiesz o co w tym do konca chodzi, nie przejmu;j sig!
Nie musisz mie¢ doswiadczenia, zeby u nas pracowac,
wszystkiego Cie nauczymy. Szukamy osob, ktére sa
pasjonatami nowych technologii z analitycznym zacieciem.W
Twoim szkoleniu pomoze zespét, ktory tworza doswiadczeni
eksperci pracujacy dla najwiekszych polskich i globalnych
marek, ktorzy zawodowe szlify zdobywali rozwijajac start-upy
takze w ramach Group One.

A jesli masz juz doswiadczenie i powyzsze hasta nie sa Ci obce,
gwarantujemy, Ze u nas rozwiniesz skrzydta, bo stawiamy na
rozwoj naszych pracownikow oferujac im szereg kursow i
szkolen , ktére pozwalaja zdoby¢ nowe, czesto unikalne
kompetencje.

Aplikuj na / Apply via
rekrutacja@salestube.pl
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It belongs to Group One - the largest independent
communications group in the Polish market, which includes
advertising agencies, media houses and that is SalesTube,
the e-commerce performance agency.

What we do? We are the first company in Poland, which
comprehensively deals with the business of e-commerce.
From the preparation of the project, the parties to the store
and its technological base, the process of storage and logistics
through marketing activities (different performance marketing
channels) to the optimization or improvement of all processes
related to sales online.And all that we do in order to increase
the profits of our customers and acquire new customers for
their businesses. In our work we use the latest technologies,
trends and solutions in the wider digital world, which
translates the efficiency into customer satisfaction.

If you do not know what is going on with it,do not worry! You
do not have to have the experience to work with us,everything
you learn.We are looking for people who are passionate about
new technologies and with an analytical twist. In your training
will help a team that consists of experienced experts working
for the biggest Polish and global brands who have professional
touches gained developing start-ups also in the framework of
Group One.

And if you are already experienced, and these passwords are
not familiar to you, we guarantee that with us you will spread
your wings, because we focus on the development of our
employees by offering them a range of courses and trainings
that allow them to gain new, often unique competences.

U N
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THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME
TO CONTACT US:

= 3 roku studiéw licencjackich/3 roku jednolitych
studiow (prawo)

= 2 roku studiéw magisterskich/5 roku studiow
magisterskich (prawo)

= 3rd year graduate studies/ 3rd year Law
= 2nd year postgraduate studies / 5th year Law

LE JEST ETAPOW REKRUTAC]I | JAKIETO SA
ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

Proces rekrutacyjny sktada sig z trzech etapow:

= | etap - rozmowa telefoniczna z osoba
z zespotu Human Capital. Stuzy ogoélnemu
zweryfikowaniu Twoich kompetencji deklarowanych
wCV.

= Il etap — spotkanie w naszej firmie — spotkanie
odbywa sie z osoba z zespotu Human Capital,
podczas ktorego zapewnimy Ci mita atmosfere
i otwarta komunikacje.

Na spotkaniu oceniane sa tzw. kompetencje migkkie.

Poruszane sa takze kwestie formalne odnosnie

zatrudnienia. Na Twoje pytania bedziemy odpowiada¢

w trakcie,ale takze po spotkaniu.

z bezposrednim przetozonym oraz z osoba z danego
zespotu. Na tym etapie jest sprawdzana wiedza
i praktyczne umiejetnosci poprzez przygotowane
izaprezentowane przez Ciebie zadanie.
Bez wzgledu na decyzje jaka podejmiemy, mozesz liczy¢
na informacje zwrotna z naszej strony.

The recruitment process consists of three stages:

» |Ist stage - telephone conversation with a person
from the Human Capital team. Its aim is general
verification of your competences declared in your
CV.

* 2nd stage - meeting in our company - a meeting
with a person Human Capital team, in nice
atmosphere and with open communication.

At the meeting, your soft skills are evaluated and the

formal issues of the employment are discussed. Your

questions will be answered during the meeting and
after.

* 3rd stage - meeting at the company - a meeting with
a supervisor and a person from the team. At this
stage, knowledge and practical skills are checked
through the prepared and presented by you task.

No matter what decision we take,you can count on our

feedback
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9 CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA

PRZYJECIEM NA PRAKTYKI STUDENTOW
BEZ JEZYKA POLSKIEGO?

DOES THE COMPANY OFFER INTERNSHIPS
FOR NON-POLISH SPEAKERS?

N KOVVO

= Nie/ No

Aplikuj na / Apply via

recruitment.poland@yvistra.com
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9 PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY X
LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE DLA PODCZAS PRACY e e o o et S
STUDENTOW STUDIOW a g a
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTOW, JOBS a LLorporate >ervice ore owa dziafalno a Lorporate >ervice ey a de
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING obe e: ksiegowo prawozda 0$¢ zarzadcza, kad acco g,management reporting, HR & payro
INTERNSHIPS CONTESTS FOR WHILE ptace e ompanie at offe ead de she
STUDENTS STUDING e omp e ofe przead goto omp e orpo e secre d d do
GRADUATES fsera Snell —ompanies ca got ompa
JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE VALUE MEDIA / SALES TUBE? =nta przed <C odo O € € ae O orporatio
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL AT VALUE MEDIA / SALES TUBE? orpo : cusze © 4 ©C P “ X eStme a5, P ©€q ds, real estate companic
Angielski / English =HErsl of © = e A © cvic
d O oje do D o thed gro e look to e and spe
g ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW: = etap b Spotkanie w naSZej firmie — SPOtkanie 56 _ © .. © 5 ‘. 4 = prze 0 © © © © dPo ©

N AN

BRANZA - RACHUNKOWOSC | FINANSE / INDUSTRY - FINANCE AND ACCOUNTING

g JAKICH OSOB SZUKA DO ZESPOLU VISTRA?

WHAT KIND OF PEOPLE VISTRA
IS LOOKING FOR?

Stawiamy na Twoja samodzielnos¢ i dokiadnosé¢, ale
doceniamy tez nastawienie na wspotprace. Szukamy osob
otwartych, komunikatywnych, lubiacych prace
w dynamicznym Srodowisku. Cenimy ludzi
w podejsciem ,,yes,we can”;)

We count on your independence and accuracy, but also
appreciate the eagerness for cooperation.We are looking
for open and communicative people who like to work in
a dynamic environment. We value people with "yes, we
can” attitude ;)



AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

VISTRA Yy ——

PRAKTYKI PRAKTYKI PROGRAMY KONKURSY PRACA OFERTY

LETNIE CALOROCZNE | MENEDZERSKIE DLA | PODCZAS PRACY
STUDENTOW STUDIOW
SUMMER WHOLE- MANAGERIAL | ABSOLWENTO JOBS
INTERNSHIPS YEAR PROGRAMS WORKING

INTERNSHIPS CONTESTS FOR VWHILE
STUDENTS STUDING
GRADUATES

? JAKIE JEZYKI OBCE SA PRZYDATNE W PRACY W FIRMIE VISTRA?
WHAT FOREIGN LANGUAGES ARE USEFUL ATVISTRA?

Angielski / English Niemiecki / German Hiszpanski / Spanish

? ZAPRASZAMY DO KONTAKTU STUDENTOW:

THE FOLLOWING STUDENTS ARE WELCOME

TO CONTACT US:

ILE JEST ETAPOW REKRUTAC]I
I JAKIETO SA ETAPY?

HOW MANY STAGES OF A RECRUITMENT
PROCESS ARE THERE,AND WHAT ARE THEY?

Aplikuj na / Apply via
recruitment.poland@yvistra.com
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Accenture is a leading global professional services company,
providing a broad range of services and solutions in strategy,
consulting, digital, technology and operations. Combining
unmatched experience and specialized skills across more
than 40 industries and all business functions—underpinned
by the world's largest delivery network—Accenture works

e =y
Pl ™

at the intersection of business and technology to help clients
improve their performance and create sustainable value for
their stakeholders. With more than 375,000 people serving
clients in more than 120 countries, Accenture drives
innovation to improve the way the world works and lives.
Visit us at www.accenture.com.

DISPUTE & CREDIT
(ON | RCO RK

g KEY RESPONSIBILITIES:

9 WE OFFER:

= Contacting customers regarding overdue accounts and
determine reasons for non-payment

= Timely handling of incoming customer complaints and
queries via phone and e-mail

= |dentifying the cause and validity of complaint,analyzing
of overdue receivables

= Advising and influencing customers on the payment
options for debt recovery

= Preventing reoccurrence of complaints by cooperating
with the BillingTeam

= Communicating internally between departments to
ensure the correctness of invoices and customer
satisfaction

= Deliveringa consistent and professional level of service
and maintaining good customer relations

= Reporting the results of work in the area of good
outstanding receivables

= Achieving set revenue targets and call quality
objectives

9 QUALIFICATIONS

= Atleast secondary education

* Good English

= Very good German / Danish / Norwegian / Estonian /
Latvian / Lithuanian /

= Experience in Customer Service, phone contact with
customers, complaints solving and cash collecting
will be an asset

= SAP knowledge nice to have

= proficiency in computer skills

= Stress resistance,conscientiousness,analytical abilities

= Location: WarsawAnnopol

= The ability to use your knowledge of foreign language
on a daily basis at work (we serve our Clients in almost
30 foreign languages)

= Experience with a range of Clients and technology
solutions which provides professional relevance

= Operatingaccording to Lean Six Sigma philosophy

= Collaborating and learning from diverse and talented
colleagues helps you‘“raise your game”

= Trainings and development tailored to help you achieve
your potential

= New Joiners Programme including trainings

= Opportunity to engage in Corporate Social
Responsibility initiatives

= We also think about your social life, at Accenture you
will be able to take part in different initiatives like Book
Club, International Cuisine Club, Accenture Runners
Club, family events, cultural meetings, photography
classes, climbing,soccer,swimming and many others

= Social benefit packages including: private medical care,
Benefit sport club cards, life insurance

= Friendly work atmosphere in multicultural
environment

Aplikuj na / Apply via
pracaaccenture.pl

or send CV by email
cashcollectorwarsaw(@accenture.com

-
accenture

Accenture is a leading global professional services company,
providing a broad range of services and solutions in strategy,
consulting, digital, technology and operations. Combining
unmatched experience and specialized skills across more than
40 industries and all business functions—underpinned by the
world's largest delivery network—Accenture works at the
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intersection of business and technology to help clients
improve their performance and create sustainable value for
their stakeholders. With more than 375,000 people serving
clients in more than 120 countries, Accenture drives
innovation to improve the way the world works and lives.
Visit us at www.accenture.com.

9 KEY RESPONSIBILITIES MAY INCLUDE:

= The ability to use your knowledge of foreign language
on a daily basis at work (we serve our Clients in almost
30 foreign languages)

= Experience with a range of Clients and technology
solutions which provides professional relevance

= Operatingaccording to Lean Six Sigma philosophy

= Collaborating and learning from diverse and talented
colleagues helps you‘“raise your game”

= Trainings and development tailored to help you achieve
your potential

* New Joiners Programme including trainings

= Opportunity to engage in Corporate Social
Responsibility initiatives

= We also think about your social life, at Accenture you
will be able to take part in different initiatives like Book
Club, International Cuisine Club, Accenture Runners
Club, family events, cultural meetings, photography
classes, climbing,soccer,swimming and many others

= Social benefit packages including: private medical care,
Sodexo vouchers, Benefit sport club cards, life
insurance

* Friendly work atmosphere in multicultural
environment

Aplikuj na / Apply via
pracaaccenture.pl

or send CV by email
cashcollectorwarsaw(@accenture.com

= Responsible for timely cash collection

= Handles day-to-day activities and refers the most
delicate matters to the superior

= Regularly reflects the status of collection activities

= Correspond with customers (direct contact over the
phone and also by e-mail)

9 QUALIFICATIONS

= Fluent English

= Knowledge of Spanish / German / French / Italian /
Turkish / Arabic at least B2 level

= Excellent communication (written and oral) and
interpersonal skills

= Very good Excel

= Flexibility,especially in the period of month -end closing

= Ability to work analytically in a problem-solving
environment

= Responsibility and accuracy in the completion of
received tasks

= Some experience in cash collection or customer
service would be an asset
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Accenture is a leading global professional services company,
providing a broad range of services and solutions in strategy,
consulting, digital, technology and operations. Combining
unmatched experience and specialized skills across more
than 40 industries and all business functions—underpinned
by the world's largest delivery network—Accenture works

g KEY RESPONSIBILITIES

e =y
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at the intersection of business and technology to help clients
improve their performance and create sustainable value for
their stakeholders. With more than 375,000 people serving
clients in more than 120 countries, Accenture drives
innovation to improve the way the world works and lives.
Visit us at www.accenture.com.

9 WE OFFER

= Work to support customers of our client

= Understand and make decisions according to the
defined Client Policies and Procedures

= Familiarize with or be interested in media products
as defined by the client (Music, TV Shows, Places, Books,
Authors etc.)

= Respond to contacts from users within the agreed
timelines and quality standards

= Enforce our Terms of Use by carefully monitoring
reports of abuse on the site

= Identify inefficiencies/ improvement opportunities
in workflows and suggest solutions

= Interface effectively with other internal and Client
teams

g OUALIEICATIONS
SUYALHFTCAHOGND

= Excellent written and verbal communication skills
in English

= Fluent reading and writing skills in one of the following
languages: Spanish, German,Arabic, Portuguese, Turkish,
French,Hebrew

= Strong knowledge of modern culture

= Interest in current events and pop culture, music, TV
shows, places,books and authors is a must

= Graduate with minimum | year of working experience
(preferably in a multinational environment)

= Extremely reliable, consistent, hard-working and ability
to work analytically within a problem solving
environment

= Computer literacy and passionate about internet

= Open for shift working system

= The ability to use your knowledge of foreign language
on a daily basis at work (we serve our Clients in almost
30 foreign languages)

= Experience with a range of Clients and technology
solutions which provides professional relevance

= Operatingaccording to Lean Six Sigma philosophy

= Collaborating and learning from diverse and talented
colleagues helps you‘“‘raise your game”

= Trainings and development tailored to help you achieve
your potential

= New Joiners Programme including trainings

= We also think about your social life, at Accenture you
will be able to take part in different initiatives like Book
Club, International Cuisine Club, Accenture Runners
Club, family events, cultural meetings, photography
classes, climbing, soccer,swimming and many others

= Social benefit packages including: private medical care,
Sodexo vouchers, Benefit sport club cards, life
insurance

= Friendly work atmosphere in multicultural
environment

Aplikuj na / Apply via

pracaaccenture.pl

-
accenture

Accenture is a leading global professional services company,
providing a broad range of services and solutions in strategy,
consulting, digital, technology and operations. Combining
unmatched experience and specialized skills across more than
40 industries and all business functions—underpinned by the
world's largest delivery network—Accenture works at the

EDIA
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9 KEY RESPONSIBILITIES

= Reading and interpreting (e.g. by topic, importance,
sentiment) of news items/ data

= Analyze the data using the analytics platforms and draw
conclusions

= Writing editorial summaries of content from selected
news items and data

* Preparing the reports in specific language

* Maintaining and adaption of search strings to identify
relevant news items

9 QUALIFICATIONS
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intersection of business and technology to help clients
improve their performance and create sustainable value for
their stakeholders. With more than 375,000 people serving
clients in more than 120 countries, Accenture drives
innovation to improve the way the world works and lives.
Visit us at www.accenture.com.

NG

I TH GERMAN

= Experience in analyzing and summarizing traditional
and/ or on-line media will be an asset

» Knowledge of media monitoring tools will be an asset

= Skills in planning and prioritization, detail orientation
and results focused

» Time-managementand interpersonal skills

= Ability to collaborate across multi-national teams
and individuals

= High degree of flexibility

9 WE OFFER

* Fluent English (written and spoken) and German
(reading min.B2)

= Ability to freely write editorial summaries about
complex business in high quality to capture the most
importantaspects

= Ability to understand / conclude on text abstracts
in particular

* Interests in social media channels, media relations,
journalismand/ or translating

= Analytical skills and abilities

= Mindset for learning business domain knowledge

Aplikuj na / Apply via
pracaaccenture.pl

= Opportunity to work for the most recognized brands
in the world

= Attractive salary

* Online and classroom trainings (CIMA training
[certificate for qualified employees)

= Notable discount for the language courses

= Social benefit packages including: private medical care,
My Benefit, life insurance

= Open communication among all employees and across
the teams

= Ongoing mentoring and support not only during the
induction period

* Friendly work atmosphere and chill-out spaces for
chats

» Accelerate runners club and the participation
in various employee initiatives

= Beverages (as coffee, tea) at any time you want
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Accenture is a leading global professional services company,
providing a broad range of services and solutions in strategy,
consulting, digital, technology and operations. Combining
unmatched experience and specialized skills across more
than 40 industries and all business functions—underpinned
by the world's largest delivery network—Accenture works

D
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at the intersection of business and technology to help clients
improve their performance and create sustainable value for
their stakeholders. With more than 375,000 people serving
clients in more than 120 countries, Accenture drives
innovation to improve the way the world works and lives.
Visit us at www.accenture.com.

IN ACCENTURE OPERATIONS

g KEY RESPONSIBILITIES

9 WE OFFER

= Working in finance and accounting/logistics projects
for our Clients

= Creating positive relationship with our Clients

= Documents analysis

= Working with SAP or Oracle

= Reporting toTeam Leader

= Taking partin daily tasks and activities

Q QUALIFICATION

= Knowledge of English and Spanish / German / French
[ Italian / Portuguese at least B2 level

= Good MS Office skills (especially MS Excel)

= Very good communication (written and oral)
and interpersonal skills

= Strong organizational, multi-tasking, and time-
management skills

= Will to work in multinational environment for the most
recognized brands in the world

= Knowledge of SAP/Oracle would be an asset

= Paid training

= Flexible working hours on civil contract

= Challenging job in a professional and multinational
environment

= Opportunity to gain broad analytical skills and
experience, together with highly marketable specialist
expertise in their chosen areas

* Dynamic working environment

Aplikuj na / Apply via
pracaaccenture.pl

CP COLGATE-PALMOLIVE

JUNIOR

/\
/—

e KEY RESPONSIBILITIES
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QUALIFICATION

= Participation in Month End Closing accounting
activities

= Supporting and collaborating with our local
commercial operations

= Maintaining the integrity and accuracy of our
accounting records

= Preparation of treasury forecasts ensuring optimal
use of cash resources

* Generate valued added management reports using
our SAP systems

= Prepare tax, VAT and other government reports

Please send your applications
to rekrutacja@colpal.com
with Junior Accountant

in the subject

= Business / Financial / Economics related university
or college degree

= Around | year of experience in a Financial area

= Good command of English

= Skilled in MS Office and preferred working
knowledge
of SAP or similar ERP system

= Results & customer oriented with strong
communication & analytical skills

WE OFFER

= Opportunity for professional development in
a dynamic international environment

= A friendly and team driven culture

= A very competitive package of benefits

%INTERNSHIP

o
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JULY — SEPTEMBER 2017

VIMER N RN SHE
PROGRAM
J U N I O R . | Q TAKE THIS OPPORTUNITY AND

= develop your professional career in dynamic

. . A . - " international environment
‘ k - ‘ " " } = work with great people in teamwork culture & friendly
, ' ; b atmosphere

= convert your theoretical knowledge into practice and
more...

g KEY RESPONSIBILITIES 9 TAKE THIS OPPORTUNITY AND

g RESPONSIBILITIES

= Collaborating closely with Demand Planning * Develop your professional career in dynamic
Production: Planning, Transportation, Warehouse international environment P i ]
Operations and Customer Service = Work with great people in teamwork culture & friendly * Leadingindividual business project

= Performing supply planning for a portfolio of items atmosphere * Performing daily tasks related to Finance & Accounting /
within a category and ensuring: product availability at = Benefit from medical care, dental care, company Supply Network Planning/ Logistics / HR

= Working with internal and external clients/partners

Distribution Centre and right inventory levels
= Collaborate closely with the team members

= Synchronized execution of new product introductions
and product transitions

= Executing "Best Practice" supply planning processes to
contribute to maximizing customer service, minimizing
costand optimizing inventory

products and more...

= 4th or 5th year students and graduates (up to |2
months post graduation) preferred Economics / Finance
&Accounting / Logistics & Transportation / Quantitative
methods in Economics and Information Systems majors
= Fluent English isa must
= Fluency in other European languages will be an

Q QUALIFICATION

= About | year of experience in the supply planning /
logistics

= University Degree advantage

= Fluentin English . . X X = Excellent communication skills

= Results' oriented”. promotiis o Ea e Please send your applications Please send your applications  Stronganalyticalskills '
soting to rekrutacja@colpal.com to rekrutacja@colpal.com PG i ce ot figrosofc Office sute

= Project management,analytical and presentation skills J P : ] ) pal. i * SAPknowledge will be an asset

= Excellent communication and interpersonal skills with CNP with Summer |nternsh|P = Eagertolearn

* Good knowledge of MS Excel q q . q = The ability to work both independently and as part
L SAPexperiencethnEt e in the subject in the subject ofateam
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ONE STEP AHEAD

gnlmnﬂn [
achs =

AKTUALNIE do naszego biura w Warszawie

/\ /\
/) /)

W ZESPOLE IT/E-COMMERCE

OBSLUGA KORPORACY|NA

g CO GWARANTUJEMY?

POSZU |<L.JJ EMY kandydatéw na stanowisko:

/\
/)

= W ZESPOLE M&A/CORPORATE GOVERNANCE

9 CZEGO OCZEKUJEMY?

interdyscyplinarny rozwoj poprzez uczestnictwo
w interesujacych i wymagajacych projektach z zakresu
restrukturyzacji, przeksztatcen, optymalizacji
podatkowych

mozliwos¢ wspotpracy z przedsigbiorstwami
— liderami w swoich branzach

bezposrednia wspotprace ze specjalistami
o wieloletnim doswiadczeniu w swoich dziedzinach
dobre warunki finansowe

elastyczne podejscie do czasu pracy

mozliwos¢ realizowania samodzielnych publikacji
prasowych

otwarty kulture organizacyjna oraz realny wptyw
na decyzje podejmowane w miejscu pracy

prace w doswiadczonym i zgranym zespole

wyksztatcenia kierunkowego (I1l/IV/V rok na kierunku
prawo,absolwenci,aplikanci)

interdyscyplinarne spojrzenia na zagadnienie

myslenia poza schematami, niekonwencjonalnych
rozwiazan, angazowania wyobrazni w procesie
doradczym

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego
(znajomos¢ innych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem)

Zaangazowania, otwartosci,szczerosci i checi rozwoju.

Osoby zainteresowane

nawiazaniem wspotpracy i spetniajace kryteria
prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych (CV)
na adres

staze(@everberg.pl

Informujemy, ze skontaktujemy si¢
z wybranymi kandydatami.

ALY
IN \/\/ARSA\/\/

WHY GOLDMAN SACHS?

We are hiring Students and Graduates into

the following positions:

= The NEW ANALYST PROGRAMME is for
Students and Graduates who have minimal
work experience and who are able to work
ona fuli time basisin 2017

= The SUMMER INTERNSHIP PROGRAMME
is a 10 week internship designed for students
to experience what it is like to work in our
Divisions

= The OFF-CYCLE INTERNSHIP
PROGRAMME is a | year part-time internship
designed for Masters students who are
looking to work part-time.

9 ROLES

Apply now for roles in the following divisions:

= Operations

= Finance (Corporate Treasury / Credit Risk
Management & Advisory / Model Risk
Management)

Technology
Strats | Quant

Visit gskariera.pl/

to apply
and for more information

Applications are reviewed on a rolling basis. Apply now!

* We offer you best-in-class training
programmes and mentoring at every stage
of your career

= You will be a part of a growing, dynamic office
inVWarsaw

= Our professionals have the opportunity
to work with some of the world's most
interesting challenges and influential leaders

= We have a team-driven culture which
leverages and rewards individual talent

= We value diversity and welcome your unique
perspectives and ideas

= We provide highly competitive compensation
and benefits offerings as part of the total
reward of working at the firm

BANKIN
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S A TR A PULL&BEAR iz | udti Ber

Grupa Inditex - wihasciciel marek Zara, Pull&Bear,
Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara
Home oraz Uterqlie, wyznaczajacych najnowsze trendy

tradivarius S HI N P TERCQUE

Ponad 7000 sklepow zlokalizowanych na 93 rynkach.
W zwiazku z rozwojem w Polsce, poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

INDITEX

AT A PULL&BEAR iz | udti Ber

Grupa Inditex - wiasciciel marek Zara, Pull&Bear,
Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara
Home oraz Uterqlie, wyznaczajacych najnowsze trendy
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tradivarius S HI N P TERCQUE

Ponad 7000 sklepow zlokalizowanych na 93 rynkach.
W zwiazku z rozwojem w Polsce, poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

w modzie. w modzie.

¥4 POSZUKUJEMY PASJONATOW MODY, KTORZY:

* 53 entuzjastyczni i pozytywne nastawieni do Zycia Zatrudniona osoba odpowiedzialna bgdzie m.in.
za obstuge klienta, realizacjg planow sprzedazowych,

= nie boja sig szybkiego tempa pracy dbanie o wyglad i wystrdj sklepu

? SZUKAMY PASJONATA MODY, KTORY: 7 CO OFERUJEMY?
= bedzie odpowiedzialny za wtasciwa ekspozycje * UMOWE O prace
produktu na sklepie i obstuge klienta

= lubig prace z ludzmi i produktem

= chca codziennie uczy¢ sie¢ nowych rzeczy

= stabilne zatrudnienie
= posiada minimum potroczne doswiadczenie

= bogaty pakiet socjalny
na podobnym stanowisku

= elastyczne godziny pracy
= kocha mode, zna obowiazujace w niej trendy
oraz posiada umiejetnosci artystyczne
i entuzjazm w dziataniu

rozwoj zawodowy i prace

? CO OFERUJAEMY?
w mtodym, dynamiczny zespole!

= Stabilne zatrudnienie ukierunkowanie Twojego indywidualnego potencjatu

= w oparciu o mowe o prace bez okresu probnego = mozliwos¢ dotaczenia do wewnetrznego programu
= szansg otrzymania umowy na czas nieokreslony po rozwojowego

12 miesi h
miesigcac rozwéj zawodowy — ponad 75% awanséw

wewnetrznych
petne wyzwan i zréznicowane obowiazki

prace w réznym wymiarze godzin, w zaleznosci od
Twojej dyspozycyjnosci

prace w mtodym, dynamicznym i petnym pasji zespole
szkolenie wdrazajace od pierwszego dnia pracy
atrakcyjne wynagrodzenie skfadajace sie z podstawy
oraz premii od sprzedazy

pakiet benefitow pozaptacowych

Zainteresowanych kandydatow
prosimy o nadestanie aplikacji
Z zaznaczeniem numeru referencyjnego

(Ref. ALK/VM)

Zainteresowanych kandydatow
prosimy o nadestanie aplikacji
z zaznaczeniem numeru referencyjnego

(Ref. ALK/VM)

= karte rabatowa 25% na zakupy w sklepach grupy
Inditex na terenie Polski
uniform pracowniczy
prywatna opieke medyczna
bony Inditex z okazji $wiat i urodzin
prezenty dla rodzicow i ich dzieci
mozliwos¢ wykupienia karty sportowej oraz
ubezpieczenia na zycie po preferencyjnej cenie
objecie programem znizek u naszych partnerow

inditexcareers.com

student@pl.inditex.com
Informujemy, ze skontaktujemy sie
wytacznie z wybranymi osobami

inditexcareers.com

student@pl.inditex.com
Informujemy, ze skontaktujemy sie
wylacznie z wybranymi osobami

Moda jest twoja pasja!
Doftacz do naszego zespotu!

Nie zastanawiaj sie! | Aplikuj!
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INDITEX

Grupa Inditex - wiasciciel marek Zara, Pull&Bear,
Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara
Home oraz Uterqlie, wyznaczajacych najnowsze trendy
w modzie.

= bedzie odpowiedzialny za wtasciwa ekspozycje
produktu na sklepie i obstuge klienta

= posiada minimum poétroczne doswiadczenie
na podobnym stanowisku

= Stabilne zatrudnienie

= w oparciu o mowe o prace bez okresu probnego
= szanse otrzymania umowy na czas nieokreslony po
12 miesiagcach

prace w réznym wymiarze godzin, w zaleznosci od
Twojej dyspozycyjnosci

prace w mtodym, dynamicznym i petnym pasji zespole
szkolenie wdrazajace od pierwszego dnia pracy
atrakcyjne wynagrodzenie skfadajace sig z podstawy
oraz premii od sprzedazy

pakiet benefitow pozaptacowych

= karte rabatowa 25% na zakupy w sklepach grupy
Inditex na terenie Polski
uniform pracowniczy
prywatna opieke medyczng
bony Inditex z okazji $wiat i urodzin
prezenty dla rodzicoéw i ich dzieci
mozliwos¢ wykupienia karty sportowej oraz
ubezpieczenia na zycie po preferencyjnej cenie
objecie programem znizek u naszych partnerow

Ponad 7000 sklepow zlokalizowanych na 93 rynkach.
W zwiazku z rozwojem w Polsce, poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

= kocha modeg, zna obowiazujace w niej trendy
oraz posiada umiejgtnosci artystyczne
i entuzjazm w dziataniu

= ukierunkowanie Twojego indywidualnego potencjatu
= mozliwos¢ dofaczenia do wewnetrznego programu
rozwojowego

= rozwdj zawodowy — ponad 75% awansow
wewnetrznych
= pelne wyzwan i zréznicowane obowiazki

Zainteresowanych kandydatéw
prosimy o nadestanie aplikacji
z zaznaczeniem numeru referencyjnego

(Ref. ALK/VM)

inditexcareers.com

student@pl.inditex.com
Informujemy, ze skontaktujemy sig
wytacznie z wybranymi osobami
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Home Broker

Mieruchomosci dla kaidego

openfinance ]

Finanse dla kaidego

Mtodym, ambitnym i gotowym na rozwdj studentom terenie catej Polski. Rozpocznij z nami kariere
proponujemy bezptatne praktyki w wybranym zawodowg!
Departamencie Centrali oraz w Sieci Sprzedazy na

ZGEOS SIE DO NAS NA PRAKTYKI!
CANMY VYV ASINIE INA

Q JESLI...

= pragniesz w fantastycznej atmosferze rozpoczaé
kariere zawodowa

dobrze obstugujesz komputer, w szczegdlnosci
programy MS Office

lubisz uczyc si¢ nowych rzeczy pragniesz sprawdzi¢ swoje predyspozycje do pracy
cechuje Cie entuzjazm i zaangazowanie w okre$lonym obszarze i rozwinaé zawodowy
jestes kreatywny i samodzielny w dziataniu potencjat.

CO OFERUJEMY

» mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w najwiekszej na
polskim rynku grupie kapitatowej
zajmujacej sie obrotem nieruchomosciami
i posrednictwem finansowym
mozliwos¢ poznania miedzynarodowych standardow
pracy
przyjazny, doswiadczony zespot zapewniajacy Swietng
atmosfere praktyk

WYBIERZ SPOSROD

opiekuna praktyk, pod okiem ktérego bedziesz
wykonywac kreatywne zadania

elastyczny grafik praktyk dostosowany do Twoich
zajec na uczelni

ocene zdobytych umiejetnosci oraz zaswiadczenie
o odbyciu praktyk.

Departament Departament Departament Departament Departament

Sprzedazy Szkolen i Rekrutacji

praktyki@homebroker.pl
praktyki@open.pl

Rozliczen Marketingu Administracji

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko

z wybranymi osobami. Do przesylanej oferty
S“[]Hr]]rﬂﬂﬂs prosimy zafaczy¢ oswiadczenie: ,,VWyrazam zgode

AT na przetwarzanie moich danych osobowych

POLAND zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,

2018018 zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.,,O ochronie
danych osobowych (DZ.U.nr 133,poz.883)”".
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L'OREAL

POLSKA

For more than a century,we have devoted our energy and our
competencies to one unique business: Beauty. Our disruptive
teams are obsessed with making a meaningful change, as we
believe in the power of Beauty to touch a person's life,
allowing people to become the expression of who they are.

As the world's number one, our mission is to bring Beauty to
All and we are after some seriously upbeat and talented
people to do it together with us. To invent the future of
Beauty, we look ahead rather than over our shoulder. Each
day,at L'Oréal,you will lead the change you want to see.

“L'Oréal is a place posing enormous learning opportunities
on a variety of levels. I'm surrounded by people full
of passion and commitment. What | value the most is the
diversity of projects and truly ambitious targets”

i
SN\ 78

Our teams at L'Oréal seize what is starting, react fast, take
risks, try, fail, try better and succeed by going beyond what's
thought possible and help us to reach higher and achieve
more. Their talent and creativity lie at the very heart of our
company. That's how we make a difference, how we stay
ahead,and how we are the number one.

So if you are a master's student or young graduate looking for

the opportunity to start your career within the global
business,don't hesitate...

Join L'Oréal. Lead the Change.

Aplikuj na / Apply via
www.loreal.com.pl/kariera

L'OREAL

POLSKA

&
/ﬁk *A ‘.;;’: el

Q REQUIREMENTS

; g i
*
o -
1

Q ABOUT TALENT DEVELOPMENT PROGRAM

| PRAKTYK INTERNSHIP
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= Master's students or fresh graduates in any disciplines
from various universities

= Stronganalytical skills, business sensitivity and the ability
to manage complexity

= Business oriented (experience gained through
internships, studying abroad, activity in student
organizations)

= Self-motivated,creative and entrepreneurial

= Fluentin both:Polish and English

= Valid driver's license

1%

¢ .-!‘.:.' fr : _

o

—d

[ T

Aplikuj na / Apply via
www.loreal.com.pl/kariera

* |2-month, full time, paid managerial traineeship in one

of our departments: Marketing, Digital Marketing, Sales,
E-commerce or Finance

Additional 6 month experience in the field commercial
team after which our trainees continue their careers
as junior managers in respective departments

Real job experience and opportunities to lead
independent and ambitious projects

Contract of employment and employee benefit package
(life insurance, private medical care, funding in the
cafeteria,and others)

Successful candidates must have a valid driver's license
Program starts in the | st week of July 2017

All trainees are assigned to a work at the L'Oréal's
headquarter inVWarsaw

YOUR ROLE

Leading and co-leading of marketing projects for one of
four: Consumer Products Division (mass market),
Professional Products Division, Active Cosmetics
Division or L'Oréal Luxe

Conducting market research,forecasting

Creating and implementing new product launch
strategies

Adapting international product concepts to Polish
market

Contributing to the construction and management
of the media plans

Designing and implementing Point-of-Sale marketing
materials

Cooperating with advertising agencies, media houses,
suppliers

Cooperating with other departments like e.g. sales,
logistics, category management
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McCormick “’c@

McCORMICK

McCormick is a global leader in flavour. With 10,000
employees around the world and $4.3 billion in annual sales,
we manufacture, market and distribute spices, seasoning
mixes, condiments and other flavourful products to the entire
food industry, retail outlets, food manufactures and food
service businesses.

We have a passion for flavour. The company has facilities in
more than 50 locations in 26 countries and consumers
purchase our brands in more than 140 countries and
territories. In the UK (Poland or UK as appropriate)
McCormick leading brands are/is Schwartz, Ducros & Vahiné,
Kamis.

Joun McCormick Enropeon Groduote Programme

AREYOU HUNGRY

TDEVELOPMEN [ ¢

FORCI—IA\ | FNGE?

9 WHAT WE ARE OFFERING?

9 WHO AREWE LOOKING FOR?

FUNCTIONAL GRADUATE PROGRAMME
= You will grow your knowledge and experience over
24 months, to become a functional expert

9 WHAT WILLYOU GAIN?

= Participating in the McCormick European Graduate
Programme provides the opportunity to build your
career with a global leader in the food industry. You
will participate in challenging projects, grow your
experience and capability across functions and enjoy
our culture based on our belief of the 'Power of
People'

= University student or recent graduate, Business
related degree (no longer than | year)

= Adriven individual, open to new challenges and happy
to work in different countries and cultures

= Strong team player, able to build strong, collaborative
relationships

= Interestin acareerin the food industry

= Fluent English speaker, ideally with a good
understanding of French and/or Polish or strong
aptitude to learn new languages

= Haveright to live and work across European Union

Our growth starts with Yours

Grow your career and apply for our program today at:

cmccormickcorporation.com/

MINISTERSTWO
ROZWOJU

Ministerstwo Rozwoju jest urzedem obstugujacym centralny
organ administracji rzadowej, odpowiedzialnym za realizacje
strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego, polityke
gospodarcza oraz fundusze europejskie.

Szczegdtowe zadania ministerstwa obejmuja m.in.
programowanie i koordynacje polityki rozwoju oraz

Jako stabilny pracodawca

OFERUJEMY
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zarzadzanie systemem Funduszy Europejskich.
Zajmujemy sie réwniez tematami zwiazanymi
z konkurencyjnoscia gospodarki, wspdtpraca z zagranica,
wiasnoscia przemystowa, innowacyjnoscia, dziatalnoscia
gospodarcza oraz promocja polskiej gospodarki.

mozliwoé¢ zdobywania wiedzy i dodwiadczenia w innowacyjnej organizacji.
Umozliwiamy doskonalenie zawodowe i poszerzanie kompetencji pracownikow.

/N RAMAC - PR

9 AKTUALNE OFERTY PRACY W MR

RAMOW ROZWOIOW

g ZEWNETRZNY PROGRAM EKSPERCKI

= Na stronach: BIP MR, BIP KPRM mozna znalez¢
aktualne oferty pracy w MR. Rekrutacja prowadzona
jest na konkretne stanowisko pracy w oparciu
o zasady otwartosci i konkurencyjnosci.
Zainteresowane osoby moga réwniez skorzystac
z unikalnej mozliwosci zdobycia wiedzy
i doswiadczenia w administracji rzadowej oraz
poznania specyfiki dziatania MR dzigki ciekawej ofercie
praktyk,wolontariatu i ptatnych stazy.

g PRAKTYKI

pracownicy Ministerstwa w ramach realizacji programu
maja mozliwos¢ przyjrzenia sie dziafaniu jednostek
podlegtych, wymiany dobrych praktyk, wiedzy
i doswiadczen z pracownikami innych instytucji, by lepiej
zrozumiec funkcjonowanie administracji publiczne;.

g SZKOLENIA

= skierowane s do studentow na kazdym etapie studiow.
Jesli interesujesz sie zadaniami Ministerstwa i chciatbys
poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu naszej dziatalnosci
to napisz do nas.Nabor na praktyki trwa przez caly rok.

o STAWIAMY NA

NOWOCZESNA | SPRAWNA ADMINISTRACJE

= Ministerstwo wspiera rozwoéj zawodowy pracownikow,
m.in. poprzez szkolenia grupowe, indywidualne, szkolenia
wewnetrzne oraz czesciowg refundacje kosztéw nauki
jezykow obcych.

Q STAZ — MOJ ROZWO)!

= MR jako pracodawca spotecznie odpowiedzialny
angazuje si¢ w dziatania charytatywne oraz wspiera
swoich pracownikow w dziataniach wolontariackich.

Aplikuj na / Apply via

Career-Center.aspx

and search for Graduate openings

anna.wojciechowska@mr.gov.pl

= Ministerstwo oferuje ptatny trzymiesigczny program
stazu Moj Rozwoj! Jesli jeste$ zainteresowany
funduszami europejskimi, masz status studenta
i nieukonczone 26 lat w dniu rozpoczecia stazu to cos dla
Ciebie. Nabor na staze odbywa sig raz w roku.

9 WOLONTARIAT

= skierowany jest do studentow, absolwentow i osob
z doswiadczeniem zawodowym. Jesli interesujesz sig
zadaniami Ministerstwa i chcialbys poszerzy¢ swoja
wiedze z zakresu naszej dzialalnosci to napisz do nas.
Czas trwania wolontariatu to min. 30 dni. Nabor
na wolontariat trwa przez caty rok.

ADMIN ON
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Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

Bank Zachodni WBK nalezy do najwiekszych i najbardziej
innowacyjnych instytucji finansowych w Polsce. Jestesmy
jednym z najszybciej rozwijajacych sie bankdw na polskim rynku,
obstugujacym klientdw indywidualnych, mate
i $rednie przedsigbiorstwa oraz duze korporacje. Naszym
klientom oferujemy kompleksowe ustugi finansowe na

[ D))
~A\K CAN

najwyzszym poziomie, wspierane przez nowoczesne
technologie bankowe. Gtéwnym akcjonariuszem Banku
Zachodniego WEBK jest Banco Santander; pierwszy bank w
strefie euro i 11. na Swiecie pod wzgledem kapitalizacji. Jesli
chciatbys zostac czescia tej organizacji—wez udziat w rekrutacji.

W OBSZARZE DIGITALIZAC]

9 SZUKAMY WEASNIE CIEBIE,
JESLI POSIADASZ

= Wyksztatcenie na kierunkach
informatycznych lub jestes studentem

= Zainteresowanie technologia i wiedza
o wspotczesnych systemach IT

= Znajomos¢ MS Excel, jezyka zapytan SQL
oraz relacyjnych baz danych

= Zdolnosci analityczne

= Chec i umiejetnosé szybkiego uczenia sie
nowych rzeczy

= Motywacje do podejmowania wyzwan

=  Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi

= J.angielski na poziomie przynajmniej
sredniozaawansowanym (min poziom Bl)

Q CZYM BEDZIESZ SIE ZAJMOWAL

=  Wsparciem w analizowaniu danych

= Wsparciem badan nad rozbudowa
rozwiazan do zarzadzania Baza Konfiguracji
oraz Workflow

=  Wsparciem w biezacych pracach zespotu

* Rozwojem aplikacji kredytowych

» Bedziesz uczestniczyt w projektach
transformacji cyfrowej Banku

9 TWO) DODATKOWY ATUT

= Znajomos¢ jezyka programowania JAVA/
C++/HTML

Q ZAPEWNIMY TOBIE

= Platng praktyke, z perspektywa
zatrudnienia

* Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w
jednym z najwigkszych Bankéw w Polsce

» Szanse skonfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka

* Wsparcie merytoryczne opiekuna

= Pisemne referencje

9 MIE)SCE ODBYWANIA PRAKTYKI

=  Woroctaw
=  Poznan

9 NUMER REFERENCY]NY

= MSP/01/2017_Wroc/Poz

Chcesz si¢ dowiedzie¢ wigcej na temat naszej
struktury, historii i pracownikow?
Odwiedz nasza strone i poznaj nas lepiej.

Aplikuj na
karierabankiera.pl

Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

L-k

L-L

W OBSZARZE UStUG [T

9 SZUKAMY WEASNIE CIEBIE,
JESLI POSIADASZ

= Ptatna praktyke, z perspektywa zatrudnienia
* Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
w jednym z najwigkszych Bankow w Polsce
= Szansa skonfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka
* Wsparcie merytoryczne opiekun
= Pisemne referencje

g MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

=  Woroclaw
=  Poznan

g NUMER REFERENCYJNY

= MSP/01/2017_Wroc/Poz

Chcesz si¢ dowiedzie¢ wigcej na temat naszej
struktury, historii i pracownikow?
Odwiedz nasza strong i poznaj nas lepie;j.

Aplikuj na
karierabankiera.pl

)

CZYM BEDZIESZ SIE ZA]MOWAL

Analiza i wsparciem projektow
Wsparciem analitycznym dla release
management'u

Udziatem w projektach rozwoju aplikacji
kredytowych

Wsparciem utrzymania i rozwoju Bazy
Konfiguracji (CMDB)

Wsparciem administracyjnym zespotu w
zakresie czynnosci operacyjnych przy
utrzymaniu systemow komunikacyjnych
Pomoc przy pracach badawczych narzedzi
wspierajacych Proces Zarzadzania
Pojemnoscia Ustug IT (ITIL)

ZAPEWNIMY TOBIE

TWO] DODATKOWY ATUT

Ptatna praktyke, z perspektywa zatrudnienia
Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia

w jednym z najwigkszych Bankéw w Polsce
Szansa skonfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka

Wsparcie merytoryczne opiekun

Pisemne referencje

Znajomosc¢ jezyka programowania JAVA

BANKIN
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Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

1D
SAK L TKAN

DEPARTAMENCIE ANALIZ EKONOMICZNYCH

9 ZADANIA PRZEWIDZIANE DLA
PRAKTYKANTA

7

ZADANIA PRZEWIDZIANE DLA
PRAKTYKANTA

= Pomoc w analizie biezacych zagadnien
ekonomicznych i rynkowych

= Wspotpraca w prowadzeniu badan dot.
Interesujacych zjawisk gospodarczych

=  Wyszukiwanie i gromadzenie informacii
oraz ich analiza pod katem badanych
zjawisk i zagadnien

* Pomoc w prowadzeniu baz danych

* Pomoc w przygotowaniu raportow
ekonomicznych i rynkowych, prezentaciji
i materiatow analitycznych

9 WYMAGANIAWZGLEDEM
PRAKTYKANTA

» Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

* Znajomos¢ makro i mikroekonomii

* Znajomosc¢ analizy statystycznej
i ekonometrycznej

= Biegta obstuga oprogramowania biurowego
(word, excel, powerpoint)

» Znajomos¢ pakietow ekonometrycznych
(np. Eviews) bedzie dodatkowym atutem

= Samodzielnos¢, zdolnos¢ analitycznego
myslenia

9 TWO] DODATKOWY ATUT

* Znajomosc jezyka programowania JAVA

= Ptatna praktyke, z perspektywa zatrudnienia
= Mozliwosc¢ zdobycia doswiadczenia
w jednym z najwiekszych Bankow w Polsce
= Szansa skonfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka
=  Wsparcie merytoryczne opiekun
= Pisemne referencje

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

=  Warszawa

TERMIN ROZPOCZECIA

= Lipiec

OPIEKUN PRAKTYKI

O © 9O ®©

= Piotr Bielski

ZAPEWNIONE MIEJSCE DO PRACY

= Tak

Chcesz si¢ dowiedzie¢ wigcej na temat naszej
struktury, historii i pracownikow?
Odwiedz nasza strone i poznaj nas lepiej.

Aplikuj na
karierabankiera.pl

Bank Zachodni WBK
& Grupa Santander

/\ /\
/) -

VW DOMU MAKLERSKIM

BANKU ZAC

Q OFERUJEMY ClI

ODNIEGO WBK

9 ZAKRES OBOWIAZKOW

= Ciekawa i petna wyzwan prace
na podstawie umowy zlecenie

= Mozliwos¢ wymiany doswiadczen
w miedzynarodowym Srodowisku
Grupy Santander

= Wsparcie w zdobywaniu nowej wiedzy
i doskonaleniu umiejetnosci organizacji
— wez udziat w rekrutacji.

9 MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

=  Wsparcie Zespotu w ramach biezacej
pracy operacyjnej polegajace migdzy
innymi na:

* Woprowadzaniu do systemu domu
maklerskiego zlecen Klientow

= Przygotowywaniu biezacych raportow
i zestawien

= Przygotowywaniu i przesyfaniu
do Klientow dziennych wyciagow

= iraportow

* Pomoc w przygotowywaniu

=  Woroctaw
= Poznan

9 NUMER REFERENCY]NY

= i przekazywaniu Klientom potwierdzen
zawarcia transakgji

9 OCZEKUJEMY OD CIEBIE

= MSP/01/2017_Wroc/Poz

Chcesz sie dowiedziec¢ wiecej na temat naszej
struktury, historii i pracownikow?
Odwiedz nasza strong i poznaj nas lepie;j.

Aplikuj na
karierabankiera.pl

= Podstawowej znajomosci rynku
kapitatowego

= Zaangazowania w wykonywanie
powierzonych obowiazkow

* Doktadnosci i rzetelnosci

= Mile widziana znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie umozliwiajacym
swobodna komunikacje w mowie
i w pismie

BANKIN
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BSZARZE PRAWNYM

9 CZYM BEDZIESZ SIE ZAJ]MOWAL 9 ZAPEWNIMY TOBIE

Sporzadzaniem projektow pism

w postepowaniu upadtosciowym,
restrukturyzacyjnym, egzekucyjnym,
procesowym

Przygotowywaniem opracowan
dotyczacych:

Zmian prawa ha poziomie unijnym
w zakresie regulacji dotyczacych
instytucji finansowych
innowacyjnych produktéw bankowych
na bazie praktyki krajowej

oraz dziatalnosci bankowej
prowadzonej w krajach UE

co do kluczowych wyrokow
dotyczacych dziatalnosci bankowe;j,
w tym Sadu Najwyzszego oraz
Trybunatu Sprawiedliwosci UE

Przygotowywaniem wstepnych analiz
stanow faktycznych i prawnych

w zakresie zapytan kierowanych do Biura
oraz opiniowaniem pod wzgledem
prawnym przesyfanych do Banku projektow
aktéw normatywnych

Informowaniem pracownikéw Banku

o planowanych zmianach w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa oraz

o wejsciu

w zycie nowych przepisow prawnych
istotnych dla dziatalnosci Banku oraz
wspottworzeniem szkolen dla
pracownikow z wyzej wymienionych
zagadnien

Weryfikacja dokumentéw zwiazanych

Ptatng praktyke na okres do 3 miesigcy
Wsparcie merytoryczne opiekuna
Mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka

Mozliwosc¢ zdobycia cennego
doswiadczenia w jednym z najwiekszych
Bankow w Polsce

Pisemne referencje po zakonczeniu
praktyki

@) szZUKAMYWLASNIE CIEBIE,
JESLI POSIADASZ

Status studenta IV lubV roku studiow na
wydziale prawa

Praktyczna umiejetnosci postugiwania sig
swobodnie jezykiem angielskim w mowie
i w pisSmie

Chec ciagtego pogtebiania wiedzy
Wysoki poziom samodzielnosci,
sumiennosci, dokfadnosci oraz
Zaangazowania

w powierzone zadania

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i
poszukiwania nieszablonowych rozwiazan

9 NUMER REFERENCY]NY

z transakcjami kredytowymi banku oraz
uprawnionych podmiotow do udzielenia

PP/OP/P/W/2017

Chcesz sie dowiedzie¢ wigcej na temat naszej

VARl prACY 7103

| PRAKTYK “INTERNSHIP
FAIR

@ ValueMedio —

Nalezymy do Group One - najwigkszej niezaleznej grupy Jestesmy uznanym domem mediowym, a nasze rozwigzania
komunikacyjnej w Polsce, w ktorej skiad wchodza agencje komunikacyjne byty wielokrotnie nagradzane w prestizowych
reklamowe, agencja e-commerce performance — SalesTube konkursach branzowych.W 2016 roku otrzymalismy tytut -
oraz domy mediowe — w tym my, czyliValue Media. Niesieciowy Dom Mediowy 2016 Roku - w raporcie Media &
PowstaliSmy po to, aby zmienia¢ istniejace zasady w szeroko Marketing Polska. Z kolei w raporcie Panorama Reklamy 2016,
pojetej komunikacji marketingowej. Nasza misja jest przygotowanym przez branzowy magazyn Press, Value Media
przekraczanie oczekiwan naszych Klientow. Nie jestesmy zostato wyréznione zaWzrost Roku.

klasycznym domem mediowych, bo myslimy o komunikacji

jako jednym procesie, dlatego taczymy w sobie wszystkie

kompetencje niezbgdne do budowania silnych marek.

A | RA

g DO TWOICH OBOWIAZKOW
NALEZEC BEDZIE M.IN.:

Q OFERUJEMY ClI:

= wyksztatcenia wyzszego lub w trakcie studiow

= doswiadczenia w branzy mediowej (mile widziane) = wsparcie przy planowaniu i kupowaniu mediéw

= dobrejznajomosci obstugi pakietu MS Office = analiza danych i przygotowywanie raportow

= dobrejznajomosci jezyka angielskiego = tworzenie prezentacji w oparciu o wnioski z analiz

= zaangazowania i pozytywnego podejScia (chcemy = wsparcie zespotu w codziennych pracach
pracowac z tymi, ktorzy podobnie jak my, kochaja to, co

robig)

= bardzo dobrej organizacji pracy (ale kreatywny misz g OCZEKUJEMY OD CIEBIE:
masz na biurku nikogo u nas nie dziwi;)

przez Bank informacji

9 MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

Warszawa

struktury, historii i pracownikow?
Odwiedz nasza strong i poznaj nas lepiej.

Aplikuj na
karierabankiera.pl

* komunikatywnosci i umiejetnosci pracy ,wespot = wyksztatcenia wyzszego lub w trakcie studidow
wzespot” = doswiadczenia w branzy mediowej (mile widziane)
* checi uczenia sig i podejmowania nowych wyzwan = dobrejznajomosci obstugi pakietu MS Office
(unasich nie zabraknie) = dobrejznajomosci jezyka angielskiego
= zainteresowania nowymi technologiami oraz rynkiem = zaangazowania i pozytywnego podejscia (chcemy
mediéw (ktory poznasz dzieki nam od podszewki) pracowac z tymi, ktérzy podobnie jak my, kochaja to, co
robia)
= bardzo dobrej organizacji pracy (ale kreatywny misz
masz na biurku nikogo u nas nie dziwi;)
= komunikatywnosci i umiejetnosci pracy ,,wespot
. q g w zespot”
AP|IkU] na /APP|)’ via . checipuczenia sie¢ i podejmowania nowych wyzwan

(unasich nie zabraknie)
= Zzainteresowania nowymi technologiami oraz rynkiem
mediow (ktory poznasz dzigki nam od podszewki)

rekrutacja@valuemedia.pl
z dopiskiem “Media Trainee”
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EE1IER tube

Nalezymy do Group One - najwigkszej niezaleznej grupy
komunikacyjnej na polskim rynku, w ktorej skfad wchodza
agencje reklamowe, domy mediowe oraz my, czyli SalesTube,
agencja e-commerce performance. Jestesmy pierwsza
w Polsce firma, ktéra kompleksowo zajmuje sie biznesem e-
commerce. Od przygotowania projektu, strony sklepu i jego
zaplecza technologicznego, procesu magazynowania i logistyki
przez dziafania marketingowe (rézne kanaty performance
marketingu), az po optymalizacje czyli usprawnienie
wszystkich procesow zwiazanych ze sprzedaza online.

9 DO TWOICH OBOWIAZKOW
NALEZEC BEDZIE M.IN.:

= planowanie dziatan SEM

= budowa struktur, planowanie i realizacja strategii
kampanii SEM

= prowadzenie oraz biezaca optymalizacja kampanii SEM

= nadzor nad kosztami i budzetem, analiza i monitoring,
raportowanie

= wsparcie przy realizacji projektow marketingowych

= samodzielne prowadzenie mniejszych projektow
marketingowych,

9 OCZEKUJEMY OD CIEBIE:

= wyksztatcenia wyzszego lub w trakcie studiow

= doswiadczenia w branzy mediowej (mile widziane)

= dobrej znajomosci obstugi pakietu MS Office
ze szczegolnym uwzglednieniem programoéw: Excel,
PowerPoint

= dobrejznajomosci jezyka angielskiego

= bardzo dobrej organizacji pracy, doktadnosci
i umiejetnosci logicznego wnioskowania

= zaangazowania i poczucia humoru (lubimy ludzi
z pozytywnym podejsciem do zycia)

= komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole
(w ktorym poczujesz sig, jak wsrod przyjaciot)

= checi uczenia sie i podejmowania nowych wyzwan
(bo Ciich nie zabraknie;-)

* zainteresowania nowymi technologiami oraz rynkiem
mediow, w szczegdlnosci tematyka SEM

D
aVa
@

A wszystko to robimy po to, aby zwiekszy¢ zyski naszych
klientow oraz pozyska¢ nowych klientéw dla ich biznesow.
W naszej pracy wykorzystujemy najnowoczesniejsze
technologie, trendy i rozwiazania z szeroko pojetego Swiata
digitalu, ktére przektadaja si¢ na skuteczno$¢ dziatan
i zadowolenie klientow.

OFERUJEMY ClI:

= niepowtarzalny klimat pracy w najwiekszej niezaleznej
grupie komunikacyjnejw Polsce

= prace przy projektach dla najwigkszych klientow
z branzy: E-commerce, finansowej, telekomunikacyjnej,
FMCGiiinnych

= mozliwos¢ szybkiego rozwoju i wsparcie
doswiadczonych specjalistow

= szkolenia, ktére pomagaja naby¢ nowe kompetencje
zroéznych obszarow

= wymiang doswiadczen i wiedzy pomiedzy
pracownikami (rozgrzewajace umysty Sniadania
Mistrzow oraz Inspirujace Piatki)

= dodatkowe benefity po okresie probnym (m.in.
Multisport, opieka medyczna)

= Swieze owoce dwa razy w tygodniu

= stof do pitkarzykow, PlayStation, bezpieczny parking dla
rowerow

= prace od poniedziatku do czwartku w godzinach 9-17,
aw piatki 9-15:)

Chcesz poznac nas blizej?
Przeslij CV na adres:

rekrutacja@salestube.pl
z dopiskiem “SEM Trainee”

EE1IER tube

Nalezymy do Group One - najwigkszej niezaleznej grupy
komunikacyjnej na polskim rynku, w ktorej sktad wchodza

agencje reklamowe, domy mediowe oraz my, czyli SalesTube,

agencja e-commerce performance. JesteSmy pierwsza
w Polsce firma, ktéra kompleksowo zajmuje sie biznesem e-
commerce. Od przygotowania projektu, strony sklepu i jego
zaplecza technologicznego, procesu magazynowania i logistyki
przez dziatania marketingowe (rézne kanaty performance
marketingu), az po optymalizacje czyli usprawnienie
wszystkich procesow zwiazanych ze sprzedaza online.

ROG RAMMATIC

DO TWOICH OBOWIAZKOW
NALEZEC BEDZIE M.IN.:

= prowadzenie kampanii i projektéw w ramach PB/RTB

= obstuga klientow (raportowanie, omawianie wynikow
kampanii,rekomendacje zmian etc.)

» biezaca analiza i optymalizacja kampanii pod katem

zaktadanych celow, KPI

= aktywna wspotpraca z innymi dziatami firmy i zespotami
klienckimi

* czynny udziat w rozwoju kompetencji wiasnych oraz
firmy

9 OCZEKUJEMY OD CIEBIE:

= podstawowej znajomosci rynku mediow digitalowych

= umiejetnosci analitycznego myslenia oraz sprawnosci
w operowaniu liczbami

= bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office,
w szczegolnosci Excela

= umiejetnosci prezentacyjnych

* biegtej znajomosci jezyka angielskiego

= wysokiego poziomu samodzielnosci

Chcesz poznac nas blizej?
Przeslij CV na adres:

rekrutacja@salestube.pl
z dopiskiem “Programmatic Buying Trainee”

A wszystko to robimy po to, aby zwiekszy¢ zyski naszych
klientow oraz pozyska¢ nowych klientéw dla ich biznesow.
W  naszej pracy wykorzystujemy najnowoczesniejsze
technologie, trendy i rozwiazania z szeroko pojetego $wiata
digitalu, ktore przektadaja si¢ na skuteczno$¢ dziatan
i zadowolenie klientow.

/\

Q OFERUJEMY ClI:

= niepowtarzalny klimat pracy w najwigkszej niezaleznej
grupie komunikacyjnej w Polsce

= prace przy projektach dla najwigkszych klientow
z branzy: E-commerce, finansowe;j, telekomunikacyjnej,
FMCGiinnych

» mozliwos¢ szybkiego rozwoju i wsparcie
doswiadczonych specjalistow

= szkolenia, ktore pomagaja naby¢ nowe kompetencje
zroznych obszarow

= wymiang doswiadczen i wiedzy pomiedzy
pracownikami (rozgrzewajace umysty Sniadania
Mistrzow oraz Inspirujace Piatki)

= dodatkowe benefity po okresie prébnym (m.in.
Multisport,opieka medyczna)

= Swieze owoce dwa razy w tygodniu

= stot do pitkarzykow, PlayStation, bezpieczny parking dla
roweréw

= pracg od poniedziatku do czwartku w godzinach 9-17,
aw piatki9-15:)
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EE1IER tube

Nalezymy do Group One - najwigkszej niezaleznej grupy
komunikacyjnej na polskim rynku, w ktorej skfad wchodza
agencje reklamowe, domy mediowe oraz my, czyli SalesTube,
agencja e-commerce performance. Jestesmy pierwsza
w Polsce firma, ktéra kompleksowo zajmuje sie biznesem e-
commerce. Od przygotowania projektu, strony sklepu i jego
zaplecza technologicznego, procesu magazynowania i logistyki
przez dziatania marketingowe (rézne kanaty performance
marketingu), az po optymalizacje czyli usprawnienie
wszystkich procesow zwiazanych ze sprzedaza online.

A wszystko to robimy po to, aby zwiekszy¢ zyski naszych
klientow oraz pozyska¢ nowych klientow dla ich biznesow.
W  naszej pracy wykorzystujemy najnowoczesniejsze
technologie, trendy i rozwiazania z szeroko pojetego Swiata
digitalu, ktére przektadaja si¢ na skuteczno$¢ dziatan
izadowolenie klientow.

Dotacz do grona pozytywnie zakreconych osob, dzieki ktorym rozpoczniesz swoja przygode z rynkiem mediéw online, jako:

PA

g DO TWOICH OBOWIAZKOW
NALEZEC BEDZIE M.IN.:

= obstuga klientéw (raportowanie, omawianie wynikéw
kampanii, rekomendacje zmian etc.)
biezaca analiza i optymalizacja kampanii pod katem
zaktadanych celow, KPI
aktywna wspotpraca z innymi dziatami firmy
czynny udziat w rozwoju kompetencji wtasnych
oraz firmy

OCZEKUJEMY OD CIEBIE:

= umiejetnosci analitycznego myslenia oraz sprawnosci
w operowaniu liczbami

bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office,

w szczegolnosci Excela

smykatki do tworzenia angazujacych prezentacji
umiejetnosci nawiazywania kontaktow i budowania
dtugofalowych relacji

samodzielnosci w mysleniu i dziataniu

mile widziane zainteresowanie mediami
spotecznosciowymi, w szczegolnosci ptatnymi
reklamami m.in. na Facebooku

D SOCIAL [RAIN

9 OFERUJEMY ClI:

= niepowtarzalny klimat pracy w najwiekszej niezaleznej
grupie komunikacyjnejw Polsce
prace przy projektach dla najwigkszych klientow
z branzy: E-commerce, finansowej, telekomunikacyjnej,
FMCGiinnych
mozliwosé szybkiego rozwoju i wsparcie
doswiadczonych specjalistow
szkolenia, ktore pomagaja naby¢ nowe kompetencje
zroéznych obszarow
wymiane dosSwiadczen i wiedzy pomiedzy
pracownikami (rozgrzewajace umysty Sniadania
Mistrzéw oraz Inspirujace Piatki)
dodatkowe benefity po okresie probnym (m.in.
Multisport, opieka medyczna)
Swieze owoce dwa razy w tygodniu
stot do pitkarzykow, PlayStation, bezpieczny parking dla
rowerow
prace od poniedziatku do czwartku w godzinach 9-17,
aw piatki 9-15:)

Chcesz poznac nas blizej?
Przeslij CV na adres:

rekrutacja@salestube.pl
z dopiskiem “Paid Social Trainee”

VISTRA Y

W zwiazku z dynamicznym rozwojem, do naszych biur
w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu i Poznaniu przez caty rok
poszukujemy stazystow.

D owyer

Vistra Juniors Fast Track

D) JEzEL

... przeslij swoje CV na
recruitment.poland@yvistra.com
i rozpocznij ptatny staz w Vistrze!

Stazystom rozpoczynajacym swoja kariere w dziale
ksiegowosci oferujemy udziat w Vistra Juniors Fast Track —
cyklu szkolen opracowanych i prowadzonych przez naszych
specjalistow. Ich celem jest wprowadzenie w tajniki
podstawowych dokumentow ksiegowych, transakcji,
raportowania oraz podatkow CIT i VAT, poprzez efektywne
warsztaty prowadzone w naszym biurze wWarszawie.

ld MIE/SCA PRACY

? ZAKRES OBOWIAZKOW WYKONYWANYCH
POD OKIEM PRZELOZONEGO:

¥d KANDYDACI POWINNIWYROZNIAC SIE:
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OFERUJEMY 9 KANDYDACI POWINNIWYROZNIAC SIE

g KANDYDACI POWINNIWYROZNIAC SIE

[?)

OFERUJEMY

Bardzo dobra znajomoscia jezyka angielskiego
w mowie i piSmie

Co najmniej 2-letnim doswiadczeniem
zawodowym w samodzielnym naliczaniu ptac

i prowadzeniu kadr pracownikéow
Doswiadczeniem w biurze rachunkowym
(mile widziane)

Umiejetnoscia pracy w wieloma Klientami
jednoczesnie

Bardzo dobra znajomoscia zagadnien z zakresu
polskiego prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

oraz

Doskonatymi zdolnosciami organizacyjnymi

i interpersonalnymi

Doktadnoscia i starannoscia

Samodzielnoscia oraz zaangazowaniem

w wykonywane obowiazki
Komunikatywnoscia, umiejetnoscia wspotpracy
w zespole

Umiejetnoscia pracy w dynamicznym
Srodowisku

9 ZAKRES OBOWIAZKOW

Codzienna komunikacja z Klientami w jezyku
angielskim w zakresie prawa pracy
Samodzielne naliczanie wynagrodzen
i przygotowywanie listy ptac

Prowadzenie ewidencji wszelkich rodzajow czasu
pracy i urlopéw pracownikow

Zaltadanie i prowadzenie akt osobowych
Sporzadzanie dokumentéw z zakresu stosunku
pracy zgodnie z Kodeksem Pracy

Sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz
dokumentow zgtoszeniowych do ZUS
Przygotowanie raportow zbiorczych /
zarzadczych na potrzeby ksiggowosci i zarzadu

Stabilne zatrudnienie na podstawie

umowy o prace

Mozliwos¢ zdobycia szerokiego doswiadczenia
w miedzynarodowym biurze rachunkowym
o ugruntowanej pozycji na rynku

Realng mozliwos¢ rozwoju i awansu (Sciezki
karier potaczone z planem szkolen)
Dofinansowanie kurséw podnoszacych
kwalifikacje

Mozliwos¢ udziatu w kursach jezykowych
Elastyczne godziny pracy

Ptatne nadgodziny

Przyjazna atmosfere pracy

Prywatng opieke medyczng
Dofinansowanie karty Multisport

MIEJSCA PRACY

Warszawa,
Krakéow
Wroctaw
Poznan

... przeslij swoje CV na

recruitment.poland@yvistra.com
i dotacz do naszego zespotu!

= Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy
o prace

= Mozliwos¢ zdobycia szerokiego doswiadczenia
w migedzynarodowym biurze rachunkowym
o ugruntowanej pozycji na rynku

* Realng mozliwos¢ rozwoju i awansu (Sciezki
karier potaczone z planem szkolen)

* Dofinansowanie kurséw podnoszacych
kwalifikacje

* Mozliwos¢ udziatu w kursach jezykowych

= Elastyczne godziny pracy

* Platne nadgodziny

* Przyjazna atmosferg pracy

* Prywatng opieke medyczna

= Dofinansowanie karty Multisport

MIEJSCA PRACY

= Warszawa,

=  Krakéw
=  Woroctaw
= Poznan

... przeslij swoje CV na
recruitment.poland@yvistra.com
i dotacz do naszego zespotu!

= Bardzo dobra znajomoscia jezyka angielskiego
w mowie i piSmie

= Co najmniej 2-letnim doswiadczeniem
zawodowym na podobnym stanowisku
(mile widziane w biurze rachunkowym)

»  Wyksztatceniem wyzszym lub w trakcie studiow

= Praktyczna znajomoscia zagadnien z zakresu
przepisow podatkowych oraz ustawy
o rachunkowosci (CIT/VAT/MSSF)

oraz

» Doskonatymi zdolnosciami organizacyjnymi
i interpersonalnymi

» Dokfadnoscia i starannoscia

* Samodzielnoscia oraz zaangazowaniem
w wykonywane obowiazki

= Komunikatywnoscia, umiejetnoscia wspotpracy
w zespole

= Umiejetnoscia pracy w dynamicznym
srodowisku

ZAKRES OBOWIAZKOW

= Samodzielne i kompleksowe prowadzenie ksiag
powierzonych Klientow

= Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow
ksiegowych

= Przygotowywanie i dokonywanie pfatnosci

» Rozliczanie podatkow (VAT, CIT) oraz
sporzadzanie deklaracji i informacji do
odpowiednich urzedéow

* Przygotowywanie sprawozdan finansowych,
raportow, miesiecznych bilanséw, rachunkow
wynikow

» Obstuga audytow ksiegowych i podatkowych
Komunikacja z Klientami
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